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Amtliche Mitteilung
Marktgemeinde
Heiligenkreuz im Lafnitztal

Betreff: Stellenausschreibung Helfer/in in der
Kinderbetreuungseinrichtung (Kinderkrippe/Kindergarten)
Heiligenkreuz i.L.

Gemah § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 — Bgld. GemBG 2014 gelangt in
der Marktgemeinde Heiligenkreuz im Lafnitztal der Dienstposten einer

Helferin / eines Helfers in der
Kinderbetreuungseinrichtung (Kinderkrippe, Kindergarten)
Heiligenkreuz im Lafnitztal

zur Ausschreibung. Die Aufnahme erfolgt befristet auf die Dauer von 6 Monaten. Bei
zufriedenstellender Arbeitsleistung wére seitens der Gemeinde eine Verldngerung auf ein
unbefristetes Dienstverhaltnis vorstellbar.

Dienstbeginn: Juni 2024
Einstufung: Entlohnungsschema kb, Entlohnungsgruppe kb3
Beschiftigungsausmafl: 100 %, d.s. 40 Wochenstunden
(bei denen es sich ausschlieBlich um Stunden nicht gesicherter
Verwendung handelt.)
Entlohnung:
Die Entlohnung erfolgt geman § 133 Bgld. GemBG 2014 aliquot dem Beschaftigungsausmal.
Monatsentgelt brutto 3.200,34 Euro (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten).

Das Aufgabengebiet umfasst die Mithilfe bei der Betreuung der Kindergruppen, der Verabreichung
des Mittagessens, der Material- und Spielvorbereitung, der Instandhaltung des Spiel- und
Beschaftigungsmaterials, den Festvorbereitungen und Festgestaltungen, der Oberflachen- und
Spielzeugdesinfektion nach den gegebenen hygienischen Richtlinien sowie alleinige
Beaufsichtigung der Kinder in den Randzeiten oder bei Dienstverhinderung der padagogischen
Fachkraft.

Anstellungserfordernisse:

1. oOsterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschréankter Zugang zum osterr. Arbeitsmarkt

2. die volle Handlungsfahigkeit

3. die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit
der vorgesehenen Verwendung verbunden sind

4. freundliche Umgangsformen, Pinktlichkeit, Ordnungsliebe, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit,

Teamfahigkeit, Flexibilitdt und kérperliche Belastbarkeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiteinteilung

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren

Abschluss einer facheinschlagigen Ausbildung von mindestens 200 Stunden oder die

Ausbildung zur Tagesmutter oder zum Tagesvater gemaR § 14 Abs. 2 Kinderbildungs- und —

betreuungsgesetz 2009 — KBBG 2009

8. bei méannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Noo



Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die
Anstellungserfordernisse erfillen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

Die Markigemeinde Heiligenkreuz i.L. behalt sich vor, die Bewerberinnen und Bewerber einem
Auswahiverfahren im Rahmen eines Hearings/Vorstellungsgesprachs zu unterziehen. Derzeit in
Ausbildung befindliche Personen haben mindestens einen Tag vor dem Hearing den Nachweis Uber
die erfolgreiche abgeschlossene Schulausbildung vorzuweisen.

Bewerbungen haben ausschlieRlich schriftlich zu erfolgen und sind wie folgt zu belegen (in Kopie):
Bewerbungsschreiben, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nachweis Gber
die erfolgreich abgelegte Ausbildung, Strafregisterauskunft gem. 8§§ 9 und 9a des
Strafregistergesetzes 1968, allenfalls Verwendungszeugnisse,

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Biirgermeister zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage sdmtlicher, in der
Ausschreibung geforderter Unterlagen bis spéatestens Freitag, 17.05.2024, 12:00 Uhr beim
Gemeindeamt Heiligenkreuz im Lafnitztal einzubringen. Mafgebend ist das Datum des Einlangens.
Unvollsténdig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen werden nicht bertcksichtigt

Ing. Eduard Zach eh
Blrgermeister



