
 
Werte Gemeindebürgerinnen! 
Werte Gemeindebürger! 
 

STELLENAUSSCHREIBUNGEN 
 

  
Die Gemeinde Teufenbach-Katsch schreibt den Dienstposten  

eines(r) kommunalen Facharbeiters(in) (GemeindearbeiterIn m/w/d)  
aus.  
   

Dienstverpflichtung:  

 Beschäftigungsausmaß: Vollzeitbeschäftigung bei 40 Stunden pro Woche. Situationsbedingt (z. B. Wasserleitungs- 

oder Kanalgebrechen oder Störungen bei technischen Anlagen im Seniorenwohnheim) ist eine Dienstverrichtung 

auch an Wochenenden bzw. Feiertagen vorgesehen 

  voraussichtlicher Dienstbeginn: 03. August 2020  
  

Aufgabenbereich:  
Erledigung sämtlicher anfallender Arbeiten im gesamten Gemeindegebiet wie  

 Instandhaltung und Wartung der Wasserleitungsnetze in den Ortsteilen  Katsch und Frojach 

 Straßeninstandhaltung mit Winterdienst  

 Ortsbildpflege 

 Reparatur- und Wartungsarbeiten bei den gemeindeeigenen Wohnhäusern  
und baulichen Anlagen wie Schulen und Kindergärten 

 Grünflächen- und Parkpflege mit Baum- und Strauchschnitt  

 Wasser- und Kanalarbeiten 

 Unterstützung sowie fallweise Vertretung des Hausmeisters des Seniorenwohnheims  
 

Fachliche und persönliche Aufnahmevoraussetzungen:  

 Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf 

 Führerschein der Klasse BE, Traktorführerschein und Staplerschein von Vorteil 

 Handwerkliches Geschick mit guter Auffassungsgabe 

 Selbständigkeit, Ausdauer, Genauigkeit und Verlässlichkeit  

 Einsatzfreude und Lernbereitschaft (Besuch von fachbezogenen Kursen/Ablegung von Prüfungen) 

 Flexibilität und Bereitschaft, auch am Wochenende oder in der Nacht zu arbeiten (Winterdienst bzw. Erledigung 
von Arbeiten bei Leitungsstörungen oder bei technischen Gebrechen im Seniorenwohnheim) 

 Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft, Offenheit im Umgang mit den Bürgerinnen und Bürgern  

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürger/in eines Mitgliedsstaates der Europäischen Union 

 Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

 Einwandfreies Vorleben  

 Die Mitarbeit in ortsansässigen Vereinen und ein Wohnsitz in der Gemeinde Teufenbach-Katsch sind erwünscht 
 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962 i.d.g.F. 

und unter Berücksichtigung des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2004 i.d.g.F., im Entlohnungsschema VB II / 1 

(Bruttoverdienst mindestens € 2.195,80;  eventuell zuzüglich des Erhöhungsbetrages für anrechenbare Vordienstzeiten); 

ist vorerst auf ein Jahr befristet und wird bei entsprechender Eignung auf unbestimmte Zeit verlängert. 
 

Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen Aufgabe in unserer Gemeinde interessiert sind, richten Sie bitte Ihre Bewerbung 

mit Lebenslauf, Qualifikationsnachweis, Zeugnissen und weiteren ausschreibungsrelevanten Unterlagen bis spätestens 03. 

Juli 2020 an die Gemeinde Teufenbach-Katsch, Hauptstraße 7, 8833 Teufenbach-Katsch. 
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Die Gemeinde Teufenbach-Katsch schreibt den Dienstposten  

einer(s) Kindergartenpädagogin(en) 
für den Kindergarten in Teufenbach aus. 
 

Dienstverpflichtung:  

Beschäftigungsausmaß: 100 %  
Voraussichtlicher Dienstbeginn: 07. September 2020 
Art und Dauer des Dienstverhältnisses: befristet, solange der Bedarf für eine dritte Kindergartenpädagogin gegeben ist 
 

Fachliche und persönliche Aufnahmevoraussetzungen:  

 Abschluss der Ausbildung zur(m) Kindergartenpädagogin(en) – Nachweis durch Reife- oder Diplomprüfungszeug-
nis für Kindergärten einer Bildungsanstalt für Kindergartenpädagogik 

 Persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

 Selbständiges, verantwortungsbewusstes, flexibles und teamorientiertes Arbeiten 

 Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenzdienst/Zivildienst 

 Einwandfreies Vorleben  
 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde - Vertragsbedienstetengesetzes 1948 
i.d.g.F. im Entlohnungsschema für Vertragskindergartenpädagoginnen § 12 Abs. 2K-DBR, Entlohnungsgruppe k3 und be-
trägt derzeit mind. € 2.123,18 brutto, eventuell zuzüglich des Erhöhungsbetrages für anrechenbare Vordienstzeiten. 
 

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Qualifikationsnachweis, Zeug-

nissen und weiteren ausschreibungsrelevanten Unterlagen bis spätestens 03. Juli 2020 an die Gemeinde Teufenbach-

 

Auf Ersuchen der Bezirkshauptmannschaft Murau informieren wir Sie wie folgt: 
 

Ankündigung Hundekundekurs 
 

Termin: Freitag, 17. Juli 2020, von 15.00 Uhr bis 19.00 Uhr im Sitzungssaal der BH Murau 

Kosten: € 41,60  
 

Teilnehmerzahl: 

mindestens 10 Personen  
 

Auskünfte und Anmeldung: 

bis spätestens Montag, 29. Juni 2020 im Veterinärreferat  

unter der Tel. Nr. 03532/2101-260 oder 0676/86640574 

per E-Mail: armin.deutz@stmk.gv.at 
 

Die Kosten in Höhe von € 41,60 sind mittels Banküberweisung auf das Konto der BH Murau mit der Geschäftszahl 

(GZ:BHMU-10885/2020) oder bei der Amtskasse der BH Murau bis spätestens Freitag, dem 10. Juli 2020 einzuzahlen. 

 

 

Betreten von landwirtschaftlichen Flächen 
 

Das schöne Wetter lädt zum Wandern und Spazieren ein, leider werden dabei auch oft landwirtschaftliche Flächen betre-

ten.  Dabei entstehen Schäden im Grünland bzw. Beeinträchtigungen der Ernte. 

 

Deshalb rufen wir hiermit die Bevölkerung auf, achtsam mit der Natur und mit der Produktionsgrundlage der Landwirte 

umzugehen und auf den Wegen zu bleiben! 

Die Bürgermeisterin: 
 
 
 

Lydia Künstner-Stöckl 


