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KUNDMACHUNG

Stellenausschreibung fir den Dienstposten eines Gemeindearbeiters oder einer Gemeinde-
arbeiterin fir den handwerklichen Dienst in der Marktgemeinde Minihof-Liebau
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OR

GemdB § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt in der Marktgemeinde Minihof-Liebau der
Dienstposten eines Gemeindearbeiters oder einer Gemeindearbeiterin fir den handwerklichen Dienst fir die Betreu-
ung aller gemeindlichen Anlagen und Einrichtungen zur Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsschema Il a, Entlohnungsgruppe bh3

BeschdaftigungsausmaB: 100 %, d. s. 40 Wochenstunden
Das Dienstverhdltnis wird auf befristete Zeit fir 1 Jahr abgeschlossen, wobei das erste Monat
als Probezeit gilt.

Grundgehalt brutto: € 2.826,20 (Entlohnungsstufe 1). Dieses Gehalt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhdhen.

Anstellungserfordernisse:

1. unbeschrdnkter Zugang zum &sterreichischen Arbeitsmarkt

2. Beherrschung der deutschen Sprache

3. volle Handlungsfahigkeit

4. korperliche, personliche und fachliche Eignung fUr die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-
dung verbunden sind, sowie die ErfUllung der in diesem Gesetz oder in besonderen Vorschriften festgesetzten Be-
dingungen
ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren
. Abschluss einer Lehre in einem handwerklichen Beruf (bevorzugt Schiosser)
Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Landschafts- und Gartenpflege, Tiefbau, SchweiBarbeiten, Schlos-
serarbeiten, Bagger- und selbstfahrenden Baumaschinen, Umgang mit Traktoren und diversen An- und Aufbauge-
réten, etc.

8. Bereitschaft zu Mehrleistungen bzw. Uberstunden auBerhalb der Regeldienstzeit, bei Bedarf auch an Wochenen-

den und Feiertagen sowie Rufbereitschaftsdienst

9. EDV-Kenntnisse (z. B. Microsoft Word, Excel, Outlook) sowie Umgang mit Internet, E-Mail und Smartphone
10. Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung
11. Selbstandiges, eigenverantwortliches und verantwortungsbewusstes Arbeiten, Freundlichkeit sowie Teamfahigkeit

und Kooperationsbereitschaft

12. FOhrerschein der Klassen B und F
13. Abgeleisteter Présenz- oder Zivildienst bzw. Befreiungsschein (bei ménnlichen Bewerbern)

No o

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserfordernisse erfiil-
len, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

e Dbevorzugterweise Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde Minihof-Liebau

e Mitglied der freiwiligen Feuerwehr

e Bereitschaft bei allen drei Ortsfeuerwehren der Marktgemeinde Minihof-Liebau eingesetzt zu werden

Die Bewerbungen haben ausschlieBlich schriftlich zu erfolgen und sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

e Lebenslauf allenfalls

e Geburtsurkunde e Heiratsurkunde

e StaatsbUrgerschaftsnachweis e  Geburtsurkunden der Kinder

e Strafregisterbescheinigung e beimdannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienst-
e Jahres- und Abschlussprifungszeugnis bescheinigung bzw. Befreiungsschein

e Lehrabschlussprifungszeugnis

e Verwendungszeugnisse

e FUhrerscheinnachweis

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage séimtlicher, in der Ausschreibung geforderter
Unterlagen bis spatestens 30.03.2023, 12:00 Uhr beim Gemeindeamt der Marktgemeinde Minihof-Liebau einzubringen.
MaBgebend ist das Datum des Einlangens. Unvollsténdig bzw. verspdtet einlangende Bewerbungen werden nicht be-
rGcksichtigt.
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