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Der Naturbadesee Konigsdorf
kann fur die Saison 2021
wieder ein Rekordjahr
ausrufen. Mit Saisonende
Mitte  September  haben
wieder an die 45.000
Menschen den Naturbadesee
! Konigsdorf besucht. Ganze
800 Saisonkarten konnten
verkauft werden.

Immer mehr Badefreudige
- informieren sich auch vorab
Uber den  Naturbadesee
Konigsdorf. Binnen 3 Monaten
. konnten wir auf Google knapp
1 156.000 Seitenaufrufe
feststellen.

Alleine fur die heurige Saison wurden wieder Investitionen in Hohe von knapp
€ 82.000,-- getatigt. So sind eine dritte Kabinen- und Schliel3fachanlage entstanden,
wie auch eine Bewasserungsanlage, fur saftig grine Liegewiesen und brandneu,
eine Kinderrutsche direkt im Kinderbereich errichtet worden, worluber sich unsere
kleinsten Gaste natlrlich am meisten freuen.

Nicht nur das Burgenland feiert heuer 100 Jahre. Burgermeister Mario Trinkl
und Vize-Burgermeister DI Dieter Wirth freuen sich aulerordentlich der
altesten Konigsdorferin, Frau Gisela Holler, zum 100-jahrigen Geburtstag zu
gratulieren.
Findet der 100. Geburtstag statt,
es ungeahntes Ausmald hat,
an Lebenswille und Schaffenskraft,

Ute Nathow




Am Sonntag, 12. September 2021
fand das erste Gemeinde-
frohstick  am Naturbadesee
Konigsdorf unter dem Motto
,Konigsdorf lernt sich kennen”
statt.

Rund 250 Konigsdorfer:innen sind
der Einladung der Gemeinde
Kdénigsdorf gefolgt und haben am
Gemeindefruhstuck teil-
genommen. Sie konnten ein paar
schone & gemeinsame Stunden
bei Sonnenschein und lokalen
Spezialitaten von Hofladen
Thorschitz, Hofladen Thamhesl, Obstbau Loéffler, Nah & Frisch Hansl-Bislavsky und
Seerestaurant Neuhold genieRen. Die Konigsdorfer Vereine haben die Chance
genutzt um ihr Tun vorzustellen und um neue Mitglieder zu werben.




Die Ferienbetreuung in den Sommermonaten wurde mittlerweile zum 3. Mal in
Folge kostenfrei von den Gemeinden Konigsdorf & Eltendorf angeboten. Sage
und schreibe 31 Anmeldungen konnten wir dieses Jahr verbuchen.

Familie und Arbeitswelt sind zwei der wichtigsten Lebensbereiche. Sie miteinander
zu vereinbaren ist fur Eltern eine tagtagliche Herausforderung. Ohne rettenden
Oma-Opa- Schutzschlrm wird der Spagat ZW|schen Familie und Beruf, zwischen
, Kindern und Karriere, vor
allem in der schul- und
kindergartenfreien Zeit zur
| Hochseilakrobatik.

Die Gemeinde Konigsdorf
hat deshalb einen wichtigen
Schritt und eine
' wesentliche Verbesserung
¢ fUr die Vereinbarkeit von
| Beruf und Familie gesetzt,
namlich die Forderung der
Kinderbetreuung auch in
den Ferien. Diese
L Malinahme soll einerseits
die Eltern finanziell wie organlsatorlsch unterstutzen, andererseits soll den
ortsansassigen Familien ein Stick mehr an Lebensqualitat geboten werden.

Unter der Leitung von unserer Padagogin, Frau Lena Schober, und den Helfern
Herrn Matthaus Fink und Lukas Holler waren viele besondere Programmpunkte
geplant. Neben Spiel & Spal3, Schnitzeljagd und diversen Olympiaden, waren auch
der Besuch des Naturbadesee Konigsdorf und der wochentliche Abenteuer-Tag am
Bauernhof von Frau Gabriele Petersen in Konigsdorf-Berg die Highlights der
Ferienbetreuung.

Die sehr erfreuliche Entwicklung der
Schulerzahlen in der Volksschule
Konigsdorf machte es notwendig den
,rurnraum® wieder in einen Klassen-
raum umzufunktionieren.

VDir" Petra Granitz und ihr Team sind
standig bemuht unseren Kindern
einen zeitgerechten Unterricht mit
modernen & smarten Lehrmaterialien
* zu ermoglichen.

So wurde fur den 2ten Klassenraum
eine smarte & zugleich mobile Tafel
angeschafft.




Die Pflanze Ragweed oder BeifuRblattriges
Traubenkraut (Ambrosia artemisiifolia) ist ein
besonders aggressiver Allergie-Ausldser.  Der
Ragweed-Blutenstaub (Pollen) verursacht
Heuschnupfen, Bindehautentzindungen, Bronchitis
mit Husten, Atemnot und kann direkt
allergisches Asthma ausldsen. In der Landwirtschaft
konnen Ragweed-Massenbestande zu hohen
Ertragseinbulen u.a. bei Soja, Sonnenblume, Kurbis,
Kartoffel und Mais fuhren.

Das Burgenland setzt aktiv Mallnahmen zur
Zuruckdrangung der Ragweed-Pflanze, es wurde
auch ein eigenes Gesetz dazu geschaffen.
Wichtig dabei ist die gute Zusammenarbeit von Land,
Gemeinden, verschiedenen Organisationen und der
Bevolkerung. In Konigsdorf wurde
Umweltgemeinderat Kurt Bammer als Ragweed-
Verantwortlicher geschult & eingesetzt.

Ragweed bekampfen: worauf kommt es an?
Ragweed soll so friih wie moéglich —am besten vor der
Blute - mit der Wurzel ausgerissen werden. Dabei
sollten Handschuhe getragen werden
(mogliche allergische Reaktion bei Hautkontakt).
Wenn die Pflanzen bereits blihen, sollte man sich
durch eine Atemmaske vor den Pollen schutzen.
Ragweed, das vor der Blute (bis ca. Ende Juli) ausge-
rissen wurde, kann man einfach vor Ort
vertrocknen lassen und dann z.B. auf dem
Komposthaufen entsorgen. Pflanzen, die bereits
Samen tragen (August bis Oktober), muissen
nachhaltig vernichtet werden, da sonst die Samen
weiter verbreitet werden. In diesem Fall wenden sie
sich an die Koordinierungsstelle.

Um eine gezielte Entsorgung solcher samentragenden Pflanzen in Kleinmengen zu ermog-
lichen, wird fiir die heurige Saison eine kostenlose Entsorgungsmdglichkeit in den Ubernah-
mestellen des Burgenlandischen Mullverbandes bereitgestellt. Die Entsorqung von sa-
mentragenden Ragweedpflanzen in Haushaltsmengen kann zwischen 1. und 30. Sep-
tember 2021 im Ressourcenpark (RAS) Heiligenkreuz

Industriegelande 8 7561 Heiligenkreuz Tel: +43 02612 421 20-950

Offnungszeiten: Dienstag: 12:30-17:00 Mittwoch: 7:30-12:00 Donnerstag: 12:30 — 17:00
Freitag: 7:30 — 17:00 Samstag: 7:30 — 12:00 erfolgen.

Die Pflanzen sind in geschlossenen Sacken in den dafur gekennzeichneten Containern zu
entsorgen.

Handbuch mit Praxistipps zur Ragweed-Bekampfung

Weitere Infos zu Ragweed sowie ein Handbuch mit Praxistipps fur Privatpersonen, fur Ge-
meinden, fur Landwirte und fur StralRenerhalter finden sie zum Download unter:
https://www.burgenland.at/themen/natur/ragweed/




Gemeinde Kénigsdorf
7563 Koénigsdorf, Dorfstrale 19, Bez. Jennersdorf, Bgld.

Tel. Nr. 03325/2266, Fax: 03325/2266-4
http://www.koenigsdorf.at  e-mail: post@koenigsdorf.bgld.gv.at

KUNDMACHUNG

Stellenausschreibung fur Vertragsbedienstete

GemalR § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt beim
Gemeindeamt der Gemeinde KONIGSDORF der Dienstposten

einer/s Gemeindearbeiterin/s
zur Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe bh4
Beschaftigungsausmal: 100 %, d.s. 40 Wochenstunden

Grundgehalt brutto 2.450,00 € (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)
Eintritt: frihestens 2.11. bzw. nach Kiindigungsfrist

Fur die Dienstpostenbesetzung gelten folgende Bewerbungsgrundlagen:

o Osterreichische Staatsburgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt

e Unbescholtenheit und volle Handlungsfahigkeit

e Hauptwohnsitz in der Gemeinde Kénigsdorf

e Fuhrerschein B, C (Fahren mit selbstfahrenden Baumaschinen, Umgang mit Mahgeréaten
und diversen Zusatzgeraten und Geraten far den Winterdienst)
Bei Nichtvorhandensein des C-Scheines ist dieser ehestmdglich nach Aufnahme auf eigene
Kosten nachzumachen.

e Die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgese-
henen Verwendung verbunden sind.

o Nachweis der vollen Arbeitsfahigkeit durch arztliche Bescheinigung.

e Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Préasenz- oder Zivildienst.

o Mitglied der o6rtlichen Feuerwehr bzw. Verpflichtung der Feuerwehr beizutreten und die er-
forderlichen Ausbildungen fir technische Einsatze zu absolvieren.

e Schwimmkenntnisse mit Rettungsschwimmerschein ,Helfer* bzw. Bereitschaft die Ausbil-
dung zum Rettungsschwimmer zu absolvieren.

e Die Bewerber miissen bereit sein, sadmtliche in der Gemeinde anfallenden
Arbeiten durchzufiihren

Der Dienstnehmer muss bei Bedarf (z.B. Winterdienst) auch zur Dienstaustibung auf3erhalb der nor-
malen Arbeitszeit und an Sonn- und Feiertagen bereit sein. Eigenstandiges Arbeiten und Teamfa-
higkeit in der  Arbeitsausfuhrung werden verlangt. Als Arbeitnehmer  der
Gemeinde wird auch eine entsprechende Umgangsform in der Offentlichkeit erwartet.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Gemeindebedienstetengesetz, wie oben angefuhrt.
Mehrleistungen werden vorrangig als Zeitausgleich abgegolten.

Die Bewerbungen haben ausschlieRlich mittels Bewerbungsbogen zu erfolgen und mit den darin

geforderten Unterlagen zu belegen. Bewerbungsbdgen sind im Gemeindeamt erhaltlich und miissen
vollstandig ausgefillt und mit sdmtlichen Beilagen bis spéatestens

Freitag, den 8. Oktober 2021, um 12,00 Uhr, im Gemeindeamt

eingebracht werden.

Angeschlagen am: 17.09.2021
Abgenommen am: 11.10.2021




Gemeinde Kénigsdorf
7563 Konigsdorf, Dorfstralle 19, Bez. Jennersdorf, Bgld.

Tel. Nr. 03325/2266, Fax: 03325/2266-4
http://www.koenigsdorf.at e-mail: post@koenigsdorf.bgld.gv.at

KUNDMACHUNG

Stellenausschreibung fur Vertragsbedienstete

Gemall § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt beim
Gemeindeamt der Gemeinde KONIGSDORF der Dienstposten

einer/s Gemeindearbeiterin/s inkl. Leitung Badesee Kénigsdorf

zur Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe bh4
Beschaftigungsausmaly: 75 %, d.s. 30 Wochenstunden

Grundgehalt brutto 1.837,50 € (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)
Eintritt: frihestens 2.11. bzw. nach Kundigungsfrist

Fur die Dienstpostenbesetzung gelten folgende Bewerbungsgrundlagen:

e Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum

Osterreichischen Arbeitsmarkt

Unbescholtenheit und volle Handlungsféhigkeit

Hauptwohnsitz in der Gemeinde Kénigsdorf

Flhrerschein Gruppe B

Die personliche und fachliche Eignung fir die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgese-

henen Verwendung verbunden sind.

Nachweis der vollen Arbeitsfahigkeit durch arztliche Bescheinigung.

e Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst.

e Mitglied der ortlichen Feuerwehr bzw. Verpflichtung der Feuerwehr beizutreten und die er-
forderlichen Ausbildungen fur technische Einsatze zu absolvieren.

e Schwimmkenntnisse mit Rettungsschwimmerschein ,Helfer* bzw. Bereitschaft die Ausbil-
dung zum Rettungsschwimmer zu absolvieren.

e Die Bewerber miissen bereit sein, samtliche in der Gemeinde anfallenden
Arbeiten durchzufiihren

Der Dienstnehmer muss bei Bedarf (z.B. Winterdienst) auch zur Dienstaustbung auf3erhalb der
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normalen Arbeitszeit und an Sonn- und Feiertagen bereit sein. Eigenstandiges Arbeiten und

Teamfahigkeit in der Arbeitsausfiihrung werden verlangt. Als Arbeitnehmer der Gemeinde wird auch
eine entsprechende Umgangsform in der Offentlichkeit erwartet.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Gemeindebedienstetengesetz, wie oben angefihrt.
Mehrleistungen werden vorrangig als Zeitausgleich abgegolten.

Die Bewerbungen haben ausschlieRlich mittels Bewerbungsbogen zu erfolgen und mit den darin

geforderten Unterlagen zu belegen. Bewerbungsbdgen sind im Gemeindeamt erhéltlich und missen
vollstédndig ausgefillt und mit sdmtlichen Beilagen bis spatestens

Freitag, den 8. Oktober 2021, um _12.00 Uhr, im Gemeindeamt

eingebracht werden. %, \Der Burgermeister

Angeschlagen am: 17.09.2021
Abgenommen am: 11.10.2021




