
... in guten Händen!

Kinderbetreuung durch Tageseltern



Kontaktieren Sie uns einfach (siehe Rückseite) und    

TAGESELTERN im eigenen Haushalt

Qualifizierte und motivierte Tagesmütter und Tagesväter betreuen Kinder von 0 bis 15 Jahren in einem familiären Umfeld in kleinen

Gruppen mit bis zu 5 Kindern. Damit kann optimal auf die individuellen Bedürfnisse der Kinder eingegangen sowie ihre persönliche

und soziale Entwicklung gefördert werden. Ebenso können die Betreuungszeiten ideal auf familiäre Erfordernisse abgestimmt werden,

womit eine zugleich liebevolle, fachgerechte, flexible und professionelle Betreuung gewährleistet ist.

MENTOR MINI bietet:
n Kinderbetreuung durch qualifizierte Tagesmütter und Tagesväter in der Steiermark

n eine liebevolle Begleitung in familienähnlichen Tagesstrukturen 
n individuelle und sanfte Eingewöhnung der Tageskinder, abgestimmt auf die Bedürfnisse von Kind und Eltern 
n eine vertrauensvolle, feinfühlige Beziehungs- und Bildungsbasis 
n eine individuelle Betreuung nach Bedürfnissen und Alter der Kinder (z.B. Rücksichtnahme auf individuelle Schlafbedürfnisse) 
n eine ansprechende, kindgerechte und sichere Umgebung sowie ein umfangreiches Angebot für freies Spiel und Bewegung
n abwechslungsreiche und gesunde Ernährung, abgestimmt auf die jeweiligen Bedürfnisse und Essgewohnheiten der Kinder 
n Begleitung und Unterstützung bei schulischen Aufgaben
n Ressourcenorientierte Arbeit / Orientierung nach reformpädagogischen Ansätzen 

n Unterstützung bei der Suche einer geeigneten Tagesmutter, eines geeigneten Tagesvaters in der näheren Umgebung
n Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Betreuungsformen: n fixe Stundenverträge  n flexible Stundenverträge 
n Ganzjährige Betreuung (ausgenommen 5 Wochen Urlaub)
n Vertretungen bei Krankenständen
n Fachliche Unterstützung bei Fragen rund um das Kind und die Familie: Elternbildung und -beratung

Der Weg zu einer optimalen Kinderbetreuung:

Der Betreuung voraus gehen ausführliche Gespräche über persönliche Vorstellungen und Vorlieben des Kindes sowie formale Fragen.

Im Rahmen einer Eingewöhnungsphase wird die Beziehung zwischen Kind und Tagesmutter/-vater aufgebaut.

Gleichzeitig lernt das Kind die neue Betreuungsumgebung kennen.  Die laufende Betreuung erfolgt auf Basis einer abzuschließenden

Betreuungsvereinbarung, in der die Betreuungszeiten sowie wichtige Fragen der Betreuung des jeweiligen Kindes festgehalten sind.

Die Kosten der Betreuung in Form eines Elternbeitrags sind bundesländerweit geregelt und vom Betreuungsumfang abhängig.

Sozialstaffelbeitrag: Je nach Einkommenshöhe variiert der Elternbeitrag.

Als kompetenter Ansprechpartner unterstützen und beraten wir Sie gerne beim Entwickeln der für Sie optimalen Form der

Kinderbetreuung.



      vereinbaren Sie einen Gesprächstermin !

TAGESELTERN in gemeindeeigenen Räumlichkeiten
TAGESELTERN in Räumlichkeiten eines Betriebes
TAGESELTERN im Anschluss an eine Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

Für den individuellen Bedarf der Kinderbetreuung durch Tageseltern, gibt es unterschiedliche Lösungen für Gemeinden und

Unternehmen. Durch eine gemeinsame Kooperation wird die optimale Form der Betreuung entwickelt unter Rücksichtnahme aller

Erfordernisse und Bedürfnisse.

Vorteile für Gemeinden und Unternehmen:
n Deckung des Betreuungsbedarfs vor Ort
n Objekte können angemietet werden
n Flexible Gestaltung der Betreuung
n Familienfreundliches Image
n Kurzweilige Inbetriebnahme einer Betreuungsstätte

Vorgehensweise zur Errichtung einer Betreuungsstätte durch Tageseltern:

Errichtung und der Betrieb einer individuellen Kinderbetreuungsstätte sind an formale Kriterien gebunden – von der Bedarfs-

erhebung über Finanzplanung, Förder- und Genehmigungsansuchen bis hin zu ggf. erforderlichen räumlichen Adaptionen.

Die konkrete Ausgestaltung hängt vom Bedarf und den Gegebenheiten vor Ort ab.

Als kompetenter Ansprechpartner beraten und begleiten wir Sie gerne bei der Planung und Umsetzung Ihres Projekts. Ebenso

übernehmen wir gerne auch – Ihrem Bedarf und den Vorstellungen entsprechend – formale Agenden bzw. die Betreuung der Kinder. 

Vorteile für Familien und MitarbeiterInnen:
n Betreuung ihrer Kinder (von 0-15 Jahren) vor Ort 

in Form einer Kleingruppe
n Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
n Bedarfsgerechte Kinderbetreuung
n Qualifiziertes, gut ausgebildetes Personal
n Kürzere Anfahrtswege
n Mehr Chancengleichheit



KONTAKT

MENTOR GmbH & Co OG
Management-Entwicklung-Organisation 
MENTOR MINI
Brauquartier 7/3. OG, Top 21
8055 Graz

www.mentor.at
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Anita Nechutny
Projektleitung Mentor MINI 
Tel: +43 (0)664 852 63 92 
Mail: anita.nechutny@mentor.at

Nicole Sauseng 
Office Mentor MINI 
Tel: +43 (0)664 882 400 96 
Mail: nicole.sauseng@mentor.at 

Sonja Pilch
Region Süd- Sekretariat 
Tel: +43 (0)664 811 79 30 
Mail: sonja.pilch@mentor.at 

Andrea Črnjak 
Mentor MINI MURTAL 
Tel: +43 (0)664 884 999 64 
Mail: andrea.crnjak@mentor.at


