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Beim vorliegenden Projekt zur Gemeindeentwicklung St. Georgen am
Kreischberg handelt es sich um einen Biirgerbeteiligungsprozess, der im Auftrag
der Gemeinde St. Georgen am Kreischberg von 2023 bis 2025 stattgefunden hat.
Dabei handelt es sich um ein LEADER-Projekt der Holzwelt Murau, welches aus
EU-, Bundes-, und Landesmitteln unter Einbindung der Abteilung 17 unterstiitzt
wird. Eingebettet ist der gesamte Prozess in die strategische LEADER-
Entwicklung (LEADER-Strategie Holzwelt Murau 2023 bis 2027) der Holzwelt
Murau.

© 2025 ISK Institut fiir Standort-, Regional- und Kommunalentwicklung,
Dornbirn

Soweit im vorliegenden Bericht personenbezogene Begriffe verwendet werden,
kommt ihnen keine geschlechtsspezifische Bedeutung zu. Sie sind bei der
Anwendung auf bestimmte Personen in der jeweils geschlechtsspezifischen Form
zu verwenden.

Alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfiltigung und Verbreitung sowie
der Ubersetzung und des dffentlichen Vortrages, bleiben dem Autor vorbehalten.

Kein Teil des Werkes darf in irgendeiner Form - durch Fotokopie, Mikrofilm oder
ein anderes Verfahren - ohne schriftliche Genehmigung des Autors reproduziert
werden oder unter Verwendung elektronischer Systeme gespeichert, verarbeitet,
vervielfdltigt oder verbreitet werden. Darliber hinaus gelten die Regeln der
wissenschaftlichen Zitation. Zitate aus dem gegenstidndlichen Dossier sind mit
der entsprechenden Bezugnahme auf dieses Paper und Autoren zu verstehen.

Es wird darauf verwiesen, dass alle Angaben trotz sorgfiltiger Bearbeitung ohne
Gewdihr erfolgen und eine Haftung des Autors oder des ISK Institut fiir Standort-,
Regional- und Kommunalentwicklung ausgeschlossen ist.
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Mai 2022
Kontaktaufnahme
mit Prof. Mathis vom
ISK  Institut durch
Bgm. Cilli Spreitzer

1. Marz 2024

Gemma'’s an! Auftakt
in der vollbesetzten
Kreischberghalle zur
Vorstellung des Pro-
jekts und mit einer
ersten Befragung der
Anwesenden

19. & 21. Mérz 2024
Arbeitsgruppentref-
fen zum IST-Stand
des Lebens in der
Gemeinde und zu
moglichen Zielen fur
die Zukunft

© ISK 2025

Weg

Jdanner 2023
Vorstellung des Prozes-
ses durch das ISK Insti-
tut und Beschluss, das
Pilotprojekt weiterzu-
verfolgen

o™ s @

Janner 2024
Formierung der Steue-
rungsgruppe aus Mitglie-
dern aller im Gemeinde-
rat vertretenen politi-
schen Fraktionen

Marz 2024

Formierung des
Netzwerks ,Gemein-
sam g'sund” unter
der Leitung von Dr.
Gernot Siebenhofer

O/.

November 2023
Beschluss des Holz-
welt-Vorstandes,
das Pilotprojekt als
LEADER-Projekt zu
genehmigen

Dezember 2023

Einstimmiger Beschluss
im Gemeinderat, einen
Beteiligungsprozess zu
starten

Marz 2024

Formierung der Arbeits-
gruppe ,Kinder- und fami-
lienfreundliche Gemeinde*

unter der Leitung von
Patrizia Podmenik
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23. und 24. April 2024

Arbeitsgruppentreffen in April bis Mai 2024 14. Juni 2024

der Kreischberghalle zu Onlinebefragung aller Gemma nachschauen! Infor-

maoglichen Zielen und Gemeindebirgerinnen mationsveranstaltung in der

MaBnahmen und Gemeindeburger Kreischberghalle zum Stand
. Uber 16 Jahre des Beteiligungsprozesses

10. August 2024

September 2024 Lorenzi Markt gemein-
Boden- und Grund- sam mit dem traditio-
stiickskooperation nellen  Maibaumum-

schneiden des Musik-
vereins

September 2024 . ‘
Verdffentlichung

des Berichts (iber
die Onlinebefra-

September 2024
Igsl'knﬁ‘lst?t:]r:h das Abstimmungsge- 9. November 202.4
sprach mit der Abt. GroBe Gesundheits-
17 der Steiermarki- messe in der Kreisch-
schen Landesregie- berghalle
|
November 2024
Arbeitsgruppentreffen
Jdnner 2025 zu konkreten MaBnah-
Présentation des Masterplans men und Verantwortli-
fur die Gemeindepolitik der chen sowie Bildung
kommenden  Jahre und weiterer Arbeitsgruppen
Abschluss der Zusammenar- zur  Umsetzung  der
beit mit dem ISK Institut nachsten MaBnahmen

2025, 2026 ... 2030 ...
Gemeinsames Armelauf-
krempeln und Weitertra-
gen der begonnenen
Projekte sowie Umsetzen
neuer Ideen flr unser
Leben in der Gemeinde

j UNSERE GMEINDE
VON MORGEN

INETTIUY FOR
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Editorial

Zunehmend stehen auch kleinere Gemeinden vor der Frage,
inwieweit sie ihre kiinftige Entwicklung gezielt selbst in die
Hand nehmen wollen und sich den Luxus leisten, dariiber
nachzudenken, wie und in welche Richtung sich ihre
Kommune entwickeln kann und soll. Dabei kann man die
kiinftige Entwicklung natiirlich auch dem Zufall iiberlassen
und in ,,verwaltender Weise*“ davon ausgehen, dass alles von
einer ,,iibergeordneten lenkenden Hand* wie von selbst erledigt
wird. Das ist einfacher, bequemer und verlangt deutlich
weniger Engagement und politische Professionalitat und ist
wahrscheinlich deshalb in vielen Gemeinden auch die
bevorzugte Methode.

Damit nehmen aber die politischen Entscheidungstrager, die
thnen von den Biirger:innen ilibertragene Verantwortung nicht
vollumféanglich wahr. Denn in einer Kommune entstehen auch
Kosten, indem man Dinge versdumt oder vernachlassigt. Wir
sprechen hier - wie in der Wirtschaft auch - von sogenannten
Opportunitiatskosten.

Vor ,lauter nicht wissen®, wie man die Entwicklung nachhaltig
und wirksam angehen soll, wird dann eben nichts getan. Der
Schaden ist enorm, wird in der Regel jedoch nicht geahndet,
hochstens politisch. Daraus resultiert dann aber noch ein
weiteres Problem, das vielen politischen Mandataren und
Entscheidungstragern nur zu gut bekannt ist. Namlich der
Umstand, dass ohne ein entsprechendes Entwicklungskonzept,
man ja eigentlich gar nicht so recht weil3, wo die ,,kommunale
Reise* hingehen soll.

© ISK 2025 i IS]<
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Editorial

Das heiBit, man ist gezwungen, laufend , Anlasspolitik” zu
betreiben oder einer Anlasspolitik zuzustimmen und eben aus
Anléassen heraus Entscheidungen zu treffen. Eine Unzahl von
kommunalen Mandataren kann iiber derartige Szenarien
berichten. Bose  Zungen  sprechen  von  einem
,gemeindeentwicklerischen  Flickwerk” - und manche
Gemeinden sehen auch tatsichlich so aus.

In Hinkunft miissen sich Gemeinden viel intensiver und
professioneller um 1ihre gesamthafte Gemeindeentwicklung
kiimmern. Dies gilt nicht nur fiir groe Kommunen, sondern
gleichermal3en auch fiir kleinere Gemeinden. Gerade sie stehen
teilweise unter groBem Druck, ihre Zukunft gut und nachhaltig
zu sichern und zu gestalten.

Gemeindeentwicklungskonzept

Vor diesem Hintergrund haben sich die Verantwortlichen der
Gemeinde St. Georgen zur Ausarbeitung eines gesamthaften
Gemeindeentwicklungskonzeptes entschieden. Wesentlich war
dabei die vom ISK Institut angewandte Methodik -einer
moglichst breiten Einbindung und des Miteinbezuges eines
reprasentativen Querschnittes der Bevolkerung.

Gerade fiir eine touristisch gepragte Destination ist es dabei
einzigartig und zeigt fir die kiinftigen Generationen den
notigen Weitblick, dass der Fokus nicht wie bisher nur auf den
Gast bzw. den Tourismus gelegt wird, sondern dass bewusst
die FEinheimischen eine zentrale und tragende Rolle im
Entwicklungsprozess spielen.

© ISK 2025 i ia - IS]<
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Editorial

Es wurde - auf Grund der GroB3e und der Rahmenbedingungen
der Gemeinde St. Georgen - ein  gesamthaftes
Gemeindeentwicklungskonzept in Angriff genommen, bei dem
es vor allem aber gilt, die Zukunft und die Entwicklung der
Gemeinde und der FEinheimischen zu planen bzw. zu
erarbeiten. Mit anderen Worten, zu analysieren, wo wir stehen,
zu priifen, wo unsere Stirken und Entwicklungspotentiale
liegen, die iibergeordneten Ziele zu definieren und dann den
Rahmen festzulegen, in welche Richtung wir uns als Gemeinde
kiinftig gesamthaft entwickeln wollen.

Gleichzeitig muss die Gemeindeentwicklung mit der Sicherung
einer nachhaltigen Lebensqualitit in Kombination mit einem
funktionierenden Tourismus und den Biirger:innen 1im
Einklang stehen. Dabei geht es im
Gemeindeentwicklungskonzept  gleichermallen um  die
nachhaltige Entwicklung und die Sicherung der Wohn- und
Lebensqualitat der Biirger:innen.

Zum Vorgehen und Inhalt des Konzeptes

Im Rahmen des vom ISK Institut fiir Standort-, Regional- und
Kommunalentwicklung  moderierten  und  begleiteten
Gemeindeentwicklungsprozesses  wurden  in  diversen
Workshops, Beratungen und Abstimmungen mit der
Steuerungsgruppe, Literatureinsichten sowie Recherchen vor
Ort und Informationen aus Gesprachen mit unterschiedlichsten
Repriasentanten aus St. Georgen die Grundlagen fir das
vorliegende Standort- und Gemeindeentwicklungskonzept
erarbeitet.

© ISK 2025 i IS]<
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Editorial

Das Konzept beinhaltet im ersten Teil eine grundsitzliche
Bestandsaufnahme und eine umfassende Analyse der
Gemeinde St. Georgen. Der zweite Teil stellt die Ergebnisse
der Online-Biirger:innenbefragung dar.

Der dritte Teil des Konzeptes besteht in der nach einzelnen
Handlungsfeldern gegliederten  Ausarbeitung  definitiver
Handlungsempfehlungen und Mallnahmen zur Umsetzung der
kommunalen Ziele der Gemeinde St. Georgen. So definiert das
gegenstandliche Konzept die kiinftige Entwicklung und
Orientierung der Gemeinde und die dazu notwendigen Ziele
und MaBnahmen sowie die mit dieser Entwicklung
verbundenen organisatorischen Notwendigkeiten.

Die Teilnehmer der verschiedenen Workshops setzten sich aus
gewihlten Mandataren, Mitgliedern der Gemeindeverwaltung,
Vertretern aus Wirtschaft, Gastronomie, Handel, Kultur,
Bildung, Landwirtschaft sowie einer heterogenen Gruppe von
engagierten Biirger:innen der Gemeinde zusammen. Allen sei
an dieser Stelle ein herzliches Dankeschon fiir die engagierte
Mitarbeit und Unterstiitzung ausgesprochen.

Im Rahmen der Auftaktveranstaltung am 1. Mérz 2024 wurde
die gesamte Bevolkerung von St. Georgen eingeladen, an der
Entwicklung und der Zukunft der Gemeinde aktiv
mitzuarbeiten.

© ISK 2025 i IS]<
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Editorial

Zahlreiche Biirger:innen folgten auch der Einladung zum
Informations- und Ideenabend am 14.06.2024 und nutzten die
Gelegenheit, sich einerseits iiber den Stand der
Gemeindeentwicklung zu informieren und andererseits selbst
Ideen und Anregungen einzubringen.

Bei der Abschlussveranstaltung am 24.01.2025 wurde den
anwesenden Biirger:innen das ausgearbeitete Gemeinde-
entwicklungskonzept prasentiert.

Der Prozess zur Erarbeitung des Gemeindewicklungskonzeptes
wurde von einer Steuerungsgruppe der Gemeinde koordiniert
und durch das ISK Institut konzipiert, moderiert und fachlich
angeleitet. Ebenso wurden vom ISK Institut die laufenden
Arbeitsergebnisse dokumentiert und das Konzept in seiner
Endfassung zusammengestellt.

Dornbirn | St. Georgen am Kreischberg, Janner 2025

Stefan Niederer, MSc
Prof. DI Dr. Gerald Mathis

ISK Institut fiir Standort-, Regional- und Kommunalentwicklung

© ISK 2025 i IS]<



Meilensteine Gemeindeentwicklungsprozess

Im Ergebnis des Gemeindeentwicklungsprozesses St. Georgen steht ein
klares Arbeitsprogramm. Dieses Arbeitsprogramm basiert auf einer

breiten und umfassenden Biirgerbeteiligung. So wurden in diesem
Kontext u.a. ...

S 1. Auftaktveranstaltung | 1. Miirz 2024

e o
MILESTUNE

o liber 300 Biirger:innen bei Auftaktveranstaltung
o Durchfiihrung einer Kurzbefragung

o knapp 1.200 Wortmeldungen wurden abgegeben

.. dadurch ein erstes Stimmungsbild erhalten

¢ ¢ 2. Biirger:innenbefragung | Miirz — April 2024

e o
MILESTUNE

o Vollerhebung ( ab 16 Jahren) 1.362 Personen

o 21 % Riicklaufquote | 280 Personen teilgenommen

... detailliertes Stimmungsbildung aus der Bevolkerung

S 3. Workshops mit Biirger:innen| Mirz — April 2024

e -
MILESTUNE

o Zusammensetzung der Workshopgruppe als Abbild der Gemeinde

o Pro Workshop haben immer 50 — 70 Personen teilgenommen

... Ideen und Anregungen aus der Bevolkerung gesammelt

12 © ISK 2025 ISK
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Meilensteine Gemeindeentwicklungsprozess

g

MILESTUNE

¢

MILESTUNE

g

MILESTUNE

¢

MILESTUNE

© ISK 2025

4. Arbeit i. d. Steuerungsgruppe | Mirz — Juni 2024

o

o

Abhaltung der Steuerungsgruppensitzungen

Ideen & Anregungen aus der Bevolkerung auf Plausibilitat
und Umsetzbarkeit gepriift

Festlegung & Prizisierung der Handlungsfelder

5. Open Space Veranstaltung | 14. Juni 2024

Q

Q

Prasentation der Zwischenergebnisse an Bevolkerung

Sammlung weiterer Anregungen & Ideen aus der Bevolkerung

weitere Ideen & Anregungen der Bevolkerung gesammelt

6. Arbeit i. d. Steuerungsgruppe | Sept. — Dez. 2024

Qo

Qo

Abhaltung weiterer Steuerungsgruppensitzungen

Ausarbeitung von konkreten MaBBnahmen/Aktionen pro
Handlungsfeld

Ausarbeitung eines konkreten Arbeitsprogrammes

7. Prasentation des Masterplans | 24. Jinner 2025

Q

Q

Rund 150 Besucher:innen bei der Veranstaltung

Prasentation des Endberichtes samt Zielen und detailliertem
Mafnahmen- und Aktionsplan je Handlungsfeld

e b
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Bestandsanalyse

Das eigenstindige Dokument zur Bestandsanalyse ist auf der
Homepage der Gemeinde St. Georgen am Kreischberg abrufbar:

15 © ISK 2025 ISK
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Biirger:innenbefragung

Die umfassende Biirger:innenbefragung wurde von 25. Mirz bis 21.
April 2024 bei den Biirger:innen ab 16 Jahren durchgefiihrt. Sie ist vor
dem Hintergrund des am 1. Méarz 2024 mit der Auftaktveranstaltung
gestarteten umfassenden Gemeindeentwicklungsprozesses zu sehen
und als Biirgerbeteiligungsmethode und grundlegende Bestands-
aufnahme einzuschétzen.

Jedem Haushalt wurde ein Informationsschreiben zugestellt, das alle
Personen eines Haushaltes ab 16 Jahren zur Teilnahme an der
Befragung einlud - entweder per Online-Fragebogen oder per
Papierfragebogen, der bei der Gemeinde angefragt werden konnte.

Somit wurden 1.362 Personen angeschrieben, um an der Online-
Befragung teilzunehmen. Schlussendlich haben in Summe 280
Personen an der Befragung teilgenommen. Somit ergibt sich eine
Riicklaufquote (Anteil der zuriickgesendeten bzw. ausgefiillten
Fragebogen) von 21 %.

Das eigenstindige Dokument zur Birgerinnenbefragung ist auf der
Homepage der Gemeinde St. Georgen abrufbar:

© ISK 2025 - IS](
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Burgerbeteiligungsveranstaltungen

Es 1st duflerst wichtig, die Bevolkerung einzubeziechen. Eine
erfolgreiche Gemeindeentwicklung ist nur dann moglich, wenn
der Prozess nicht von ,,oben herab®, sondern vielmehr aus der
Mitte der Gemeinde heraus ablauft. Die Biirger:innen sollen
selbst mitbestimmen, wohin sich ihre Gemeinde entwickelt.
Deshalb  haben  interessierte  Personen aus  allen
Bevolkerungsschichten die Moglichkeit, ihre Meinungen und
Interessen einzubringen. Es geht vor allem auch darum, die
sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Eigenarten zu
eruieren und die Besonderheiten der Gemeinde zu verstehen.

Uber 300 interessierte Biirger:innen fanden am 1. Mirz 2024
den Weg in die Kreischberghalle, wo der offizielle Startschuss
fir das Entwicklungskonzept der Gemeinde St. Georgen fiel.
Dabei wurden die Beweggriinde fiir den Entwicklungsprozess
prasentiert sowie Ablauf und Ziele des
Biirgerbeteiligungsverfahrens erklart. Zudem wurde bei den
Anwesenden eine Kurzbefragung durchgefiihrt.

Am 14. Juni 2024 fand die Open-Space-Veranstaltung als
Prasentation der Zwischenergebnisse und zur Sammlung von
weiteren Ideen und Anregungen aus der Bevolkerung statt.

Abgeschlossen wurde der Prozess mit der Prédsentation des

Masterplans samt Zielen und detailliertem Mallnahmen- und
Aktionsplan je Handlungsfeld am 24.01.2025.

© ISK 2025 i ia - IS]<
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Mitglieder der Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe begleitet und lenkt das Projekt im
Auftrag der Gemeinde. Die Steuerungsgruppe unterstiitzt den
Projektkoordinator Mag. Ernst Autischer in seinen Aufgaben
und entscheidet nach oder vor Abschluss wichtiger Phasen tiber
das Fortschreiten des Projektes.

Die Steuerungsgruppe steht aber auch als beratendes Gremium
zur Verfligung, wenn Probleme oder zusitzliche Fragen im
Verlauf des Projektes auftauchen. Die Steuerungsgruppe
berichtet an den Auftraggeber und entscheidet — in Abstimmung
mit dem ISK — welche Berichte | Prasentationen an die
gemeindeverantwortlichen  Instanzen bzw. an  weitere
Bevolkerungskreise kommuniziert werden sollen. Ebenso leitet
sie notwendige Entscheidungen und Abstimmungen, welche
durch die politischen Instanzen getroffen werden miissen, ein.

@ Bgm." Cicilia Spreitzer

@ Vbgm. Werner Autischer

¢ Gemeindekassierin Martina Bacher
@ GR Rene Spreitzer

@ GR Patrick Weilharter

@ GR Gerhard Berger

¢ GR Ernst Autischer

@ Amtsleiter Valentin Langmaier

¢  QGundi Jungmeier, PR

@ Helena Autischer, PR

@ Harald Kraxner, GF Holzwelt Murau

© ISK 2025
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Teilnehmer:innen der Workshops

Die 73 Teilnehmer:innen der Workshopgruppe wurden so
zusammengestellt, dass sie einen grofftmoglichen Querschnitt
der Bevolkerung darstellte. In insgesamt drei Workshops
wurden zwischen Mérz und April 2024 die relevanten Themen
gemeinsam erarbeitet.

Am 19. und 21. Maéirz 2024 und am 23. und 24. April 2024
waren Treffen der Workshopgruppen angesetzt. Rund 50 bis 70
Personen nahmen jeweils daran teil und diskutierten von 18 bis
22 Uhr und teils noch lidnger tiber verschiedene Themen.

Am 23. April 2024 wurde so intensiv gearbeitet, dass die
Sitzung am 24. April 2024 fiir das Ausarbeiten und Planen des
neuen Lorenzi-Markts genutzt werden konnte.

© ISK 2025




Impressionen Workshops

Fotos: Helena Autischer
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Starken und Entwicklungspotentiale

Standorte miissen wie Produkte behandelt werden und Produkte
definieren sich iiber nutzenstiftende Merkmale und Standorte
liber sogenannte Standortfaktoren. Neben harten
Standortfaktoren wie beispielsweise Lage, Verkehrsanbindung,
Flachenpotential, Arbeitskriftepotential werden die weichen
Standortfaktoren wie Image, Unternehmerfreundlichkeit oder
Sozial- und Humankapital immer wichtiger.
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Ziel ist es, die tatsdchlichen Alleinstellungsmerkmale eines
Standortes zu erarbeiten und zu analysieren. Es geht darum,
nicht realisierte und ausbaufihige Standortpotentiale zu
erkennen und diese strategisch zu entwickeln.
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Starken und Entwicklungspotentiale

> Wo liegen die Stirken und Potentiale unseres Standortes bzw. unserer Gemeinde?

> Worin sind wir anders oder besser als die Anderen?

> Was Bedarf weiterer Entwicklung und Verbesserungen?

Es wurde herausgearbeitet, was St. Georgen als Standort
anbietet und in Zukunft anbieten kann. Was macht die
Gemeinde interessant? Wo ist St. Georgen anders oder besser
als andere Gemeinden? Gibt es nutzbare Besonderheiten?
Womit identifizieren wir uns? Wo und in welchem Ausmal} hat
St. Georgen Gewicht? Gibt es noch nicht realisierte,
ausbaufdahige Standortmerkmale?

Wir orientieren uns dabei an gegebenen Stirken, an
vorhandenen Standortpotentialen - das sind noch nicht genutzte
Ressourcen, die ausgebaut bzw. besser genutzt werden konnen -
und an grundsétzlichen Entwicklungsmoglichkeiten.

Ziel 1st es, in den Biirgerbeteiligungsworkshops die
tatsichlichen Alleinstellungsmerkmale eines Standortes zu
erarbeiten und zu analysieren. Es geht darum, nicht realisierte
und ausbaufihige Standortpotentiale zu erkennen und diese
strategisch zu entwickeln.
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Starken und Entwicklungspotentiale

Von der Biirgerbeteiligungsgruppe wurden im Rahmen der
Workshoparbeit u.a. folgende Stirken der Gemeinde St.
Georgen erarbeitet. Diese wurden von den Verfassern des
Endberichtes nicht redigiert und konnen als Bibliothek/
Ideenspeicher fiir weitere Mallnahmen verwendet werden:

9

Qo

Vereinsleben in der Gemeinde und auch untereinander

Energieerzeugung - Gemeinde hat Kraftwerke
(Wasserkraft), aber keine Insellosung fiir Blackout

Energiegenossenschaften sind in Planung
Kreischberg und Wintertourismus

Angebot an Freizeitmoglichkeiten, aber diese sind desolat
bzw. sanierungsbediirftig

Noch viele Gasthduser vorhanden. Diese sprechen sich
wegen Offnungszeiten nicht ab. Bsp. Serfaus: Absprache,
dass immer ein Gasthaus offen hat

Einheimische lassen sich nicht durch den Tourismus
verdandern

Einheimische pflegen authentisch die Gemeinsamkeit
(Brduche und Rituale) - auch ohne Touristen — das schdatzen
auch die Gdste

Festivitditen, Prozessionen, Passionsspiele
Bei jeder Beerdigung spielt der Musikverein

Wirtschaftsbetriebe/Gewerbebetriebe und Nahversorger
sind noch vorhanden
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Starken und Entwicklungspotentiale

o Land- und Forstwirtschaft (63 Betriebe) betreibt
Landschafispflege. Aber dennoch kaum Arbeitsplitze,
Direktvermarktung und kaum regionale Wertschopfung
(keine Hiitten, Bauernladen)

o Jusammenhalt unter den Einheimischen, obwohl es Neid
gibt - am Ende des Tages stehen die Einheimischen
zusammen

o Junger Arzt ist in der Gemeinde angesiedelt

o Auszeichnung / 3. Preis Pilgerweg und Denkmdler

o Landschaft, Berge, Mur, Wasser, Holzmuseum etc.

o Jereine - v.a. die junge Altersstruktur in den Vereinen
o Zusammenhalt in den Vereinen

o Kulturelle Angebote der Vereine: Faschingsrennen,
Passionsspielortgemeinde (1 von 7 in ganz Osterreich)

o Klimaresilient auf 850 m - Temperaturerhohung spiirt man
nicht so stark wie an anderen Orten

o Seilbahn und Freizeitangebote

o Saubere Umwelt

o lebenswerter Standort

o Kreischberg und Kreischberghalle

o  Holzmuseum und Spielplatz inkl. Rahmenprogramm
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Starken und Entwicklungspotentiale

o Mur (auch fiir Wassersport) und Murradweg sind gut
nutzbar

o Zielgruppe Kreischberg: Kinder, Familien, Radfahrer
wegen Hochplateau

o Erneuerbare Energie ist vorhanden

o Grofse Gemeinde, stark bewaldet, grandioses Panorama
und landschaftliche Heterogenitdt

o Gemeinde ist sehr sicher - man muss nicht zwingend
zusperren

o Klima/Temperatur ist im Ort noch ertrdglich
° Regionale Produktion und Kreativitdt (?)

o  Kulturhistorisches Erbe/Raritdten (Kirchen, Rauchkiiche,
dlteste Gaststdtte der Steiermark etc.)

o [nitiative und Mentalitdit der Einheimischen - Dinge auf
kurzem Wege kidren

o  Doppelnutzung Sommer- und Wintertourismus (Sommer
45 %, Winter 55 %)

o Diversitdt und Anzahl der Vereine (aktuell 34 Vereine)
o  Unberiihrte Natur fiir sanften Tourismus
o Holz und Holzmuseum

o  Mur und Murradweg
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Starken und Entwicklungspotentiale

o Lebensqualitdt und ldndliches Bewusstsein
o Musikvolksschule

o Touristische Erreichbarkeit gerade fiir Familien (Start ab

800 m)

o Forstwege, die nicht genutzt werden. Diskussion fiihren,
was will und kann man offnen

o Beschriftung, Markierung Leitsystem fiir Wege. Neue
Markierung sollte rechtzeitig angebracht werden

o Keine Grofigrundbesitzer

o  Gemeinde will den Gast nicht tiberall hinlassen

o [nnovative Gemeinde wegen Veranstaltungen (WM)
o Biirger haben Identifikation mit der Gemeinde

o Holzeuropabriicke

o Authentische Natur

o Erfahrung mit Grofiveranstaltungen

o Gelebtes Brauchtum

o  Nahversorgung inkl. Bdcker sind noch vorhanden

o Sommerbetreuung durch die 34 Vereinen funktioniert gut
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Starken und Entwicklungspotentiale

o Projekt Gemma's an; Gemeinde ist innovativ, weil ein
Prozess mit Biirgern gemacht wird

o Zentrale Lage und in der Mitte von Osterreich. Problem ist
aber die Anbindung

o Problem ist, dass Bezirk gedrittelt ist. Zum Beispiel
lamsweg ist Zentralort fiir Lungau (?)

o Tourismus und Ndchtigungen bringen Bekanntheit,
Marketing, Frequenz und auch Grundversorgung

(lankstelle, Spar)

o Vielzahl an Betrieben (Grundversorgung) hdngt mit
Tourismus zusammen, kann aber verbessert werden

o Betreuungsangebot fiir Kinder bis 17 Uhr sollte angeboten
werden

o Seppenwirt (Verkauf schon lange her) - Ungar ldsst ihn
brachliegen

o Kein ausgewiesenes Ortszentrum, auch weil es mehrere
Ortsteile gibt

o  Name ,, WM-Ort- Kreischberg“ besser nutzen und
vermarkten

o Ganzjdhrige Kinderbetreuung ausbauen

o Schonstes Blumendorf der Steiermark (7x bereits).
Gemeinde hdtte Potential fiir schonstes Blumendorfin
Europa
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Starken und Entwicklungspotentiale

o Die vorhandenen, aber nicht genutzten Betten (?)

o  Mountainbike-Angebot fiir Kinder und Familien

o WM als Highlight auch fiir Mountainbike

o Minigolf

o  Rutsche Freibad

o  Qutdoor-Schach

o Blackout-Vorsorge, dass Lift auch eigenstdndig lduft

o Beschilderungen/Leitsystem, Regeln und Informationen
(Wegzeit, Wasser, festes Schuhwerk) fiir die Gdste

o  Anschluss Murtalbahn und Verbesserung Murradweg
o Jerbesserung Kommunikation

o  Sommerrodelbahn

o Jausenstationen und bewirtschaftete Hiitten

o Bewirtschaftung Hiitten

o Leistbares Wohnen

o Leerstand fiir Co-Working nutzen. Kooperation mit
Montanuniversitdt Leoben / ZAT Griinderzentrum

o Touristenstrome kanalisieren
o  Mehr Geld vom Bund fiir die Gemeinde lukrieren

o Mehr Geld aus dem Tourismus fiir Gemeinde lukrieren
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Starken und Entwicklungspotentiale

o Stand-Up-Paddeln im Bereich Lutzmannsdorf

o Bessere Nutzung der Mur - St Ruprecht hat aktiven Kajak-
Verein (Wild-Ente)

o Kajak-/Kanu-WM

o Leerstinde nicht an Ausldander verkaufen, sondern an
Einheimische

o  Betreutes Wohnen und Gesundheitsangebot ausbauen

o Regionale Wissensweitergabe (Krdauterwanderung,
Schnitzen etc.)

o Errichtung Bikepark
o  Mur besser nutzen

o in der Gemeinde gibt es Umsetzer, aber keine Macher (im
Verein weniger Risiko als Privat/Wirtschaft/Betrieb)

o Watersliding in der Mur — so wie in Bodendorf

o 20 Gesundheitsdienstleister vorhanden. Biirger wissen das
nicht und kennen Dienstleister nicht
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Visionskandidaten

Wie soll unsere Region als attraktiver Standort mit addquater Lebensqualitit in
zehn Jahren aussehen?

Wie soll unsere Region als attraktiver Standort mit addquater Sozialisation in
zehn Jahren aussehen?

> Was fiir Eigenschaften und Merkmale priagen unsere Region in Zukunft?

Die standortwirtschaftlichen Stirken und Entwicklungs-
potentiale sind die Grundlage und Ausgangsbasis fiir die
weitere Entwicklung der Gemeinde St. Georgen.

Von der Biirgerbeteiligungsgruppe wurden im Rahmen der
Workshoparbeit u.a. folgende Visionskandidaten erarbeitet.
Diese wurden von den Verfassern des Endberichtes nicht
redigiert und konnen als Bibliothek/Ideenspeicher fiir weitere
MaBnahmen verwendet werden:

o JVereinsstruktur und Zusammenarbeit in den Vereinen soll
zumindest so bleiben und verbessert werden

o Dazu miissen Einwohner im Ort bleiben und Zuzug
entstehen

o Schaffung leistbares Wohnen - auch Zuzug zur Einwohner-
entwicklung - Gemeinde soll nicht untergehen

o Verbesserung der Infrastruktur

o Verbesserung der Mobilitdt
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Visionskandidaten

Aus den Fehlern lernen, es besser machen und optimistisch
in die Zukunft schauen (Optimismus)

Mit den Mehreinnahmen sollen Infrastrukturen fiir Freizeit
verbessert werden. Angebot ist vorhanden, aber Wartung
und Instandhaltung etc. ist verbesserungswiirdig

In Zukunft lebenswerter Ort fiir alle Altersgruppen - fiir
jeden soll die Gemeinde lebenswert sein

Gemeinde soll Seppenwirt erwerben oder Pdchtersuche,
damit wieder Ort der Begegnung geschaffen wird

Beim  Seppenwirt regelmafiges kulturelles Angebot
schaffen. Das verbesserte kulturelle Angebot gilt auch fiir
die Kreischberghalle

Bessere  Auslastung  der  Kreischberghalle  plus
Intensivierung der Nutzung und des Angebotes

Mittagstisch  fiir Ganztagsbetreuung mit regionalen
Produkten - Kooperation Schule, Gastronomie und
Landwirtschaft

Ausbau ganztdgiges Ferienangebot bzw. -betreuung

Infrastruktur rund um die Talstation verschonern, weil es
Visitenkarte der Gemeinde ist

Parkplatz kann im Sommer/Winter besser genutzt werden -
Pumptrack, Eisstock etc.

Forcierung Sommertourismus mit MTB-WM
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Visionskandidaten

Beibehaltung und Weiterentwicklung von Snowboard-
Events — Ziel Snowboard-WM 2033

Wertschopfung des Tourismus verbreitern — soll in allen
Bereichen ankommen — z.B. Frisor, Landwirt etc.

Verbesserung/Optimierung der Kommunikation nach
aufSen, aber v.a. auch nach innen

Aktivitdten/Spielbereich/Bergspielplatz am Berg v.a. im
Sommer. Bsp. Serfaus

Landesangelegenheit — TVB: dieser soll auch Infrastruktur
schaffen

Leistbare Fldchen fiir Gewerbetriebende — z.B. konnten
tourismusaffine Betriebe wie eigene Wiischerei entstehen

Angebot fiir Senioren z.B. Seniorenresidenz, drztliche
Versorgung,  Errichtung/Forderung von  Ordinations-
gemeinschaften

Verkehr raus aus Zentrum - Flanier- und Spaziermeile plus
Einkaufsmoglichkeiten mit speziellen Mdrkten plus gute und
ausgeschilderte Wege

Zentrum in St. Ruprecht gehort gestirkt und
weiterentwickelt - dort ist noch Gasthaus vorhanden

Veranstaltung im Freien v.a. im Sommer, aber auch im
Winter

Schaffung von Personalhdusern v.a. fiir Bedienstete aus
dem Tourismus
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Visionskandidaten

Verbesserung Koordination Vereine - Ziel
lerminkoordination von der Gemeinde 1 x im Jahr =
Sofortmafinahme

Diversitdt und Forderung der Vereine, v.a. des
Nachwuchses - 34 Vereine sollen erhalten bleiben

Nachhaltige Sicherung der Wasserversorgungsinfrastruktur

Kinderbetreuung - ganztdgig, durchgdngig und am
Wochenende

Starkung des Tourismus und Verbesserung/Steigerung der
(Betten-)Auslastung hin zu einem Ganzjahrestourismus

gezielte Events/Veranstaltungen etc. schaffen, damit dann
Gdste zu diesen kommen

Instandhaltung der Infrastrukturen - Freibad, Murradweg,
MTB-Strecken

Einbindung Mur ins touristische Konzept

Informationen zu Wegen — bessere Beschilderung bzw.
Leitsysteme einfiihren

Riickzugsorte von Einheimischen sollen bewahrt werden, so
wie jetzt

Gezielte  Betriebsansiedlung  inkl.  Schaffung  von
Arbeitspldtzen — auch Co-Working Spaces, um daheim
arbeiten zu konnen

Bewirtschaftung der Berghiitten
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Handlungsfelder im Uberblick

Im Ergebnis der vorausgegangenen Arbeiten wurden die
bisherigen Nennungen in Handlungsfelder eingeteilt, wobei die
zur Umsetzung der Ziele notwendigen MalBlnahmen und
Handlungsempfehlungen erarbeitet und definiert wurden.

Nachfolgend wird festgehalten, um was es grundsatzlich geht
und um was sich die Verantwortlichen kiimmern mochten. Des
Weiteren sind die einzelnen Ziele im Detail definiert.
Ausgehend davon wurde zu jedem Handlungsfeld ein
umfassender Aktions- und MaBnahmenplan erstellt, der
festhélt, wer sich mit wem bis wann darum kiimmert.

Der Aktions- und Mallnahmenplan ist ein zentrales Instrument
zur Umsetzung der definierten Ziele und durch die
Genehmigung im Gemeinderat auch ein fiir die Gemeinde
verbindliches Werkzeug.
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Handlungsfelder im Uberblick

Im Rahmen des vom ISK Institut moderierten und begleiteten
Prozesses wurden in diversen Workshops, Beratungen und
Abstimmungen mit der Steuerungsgruppe die Grundlagen fiir
die Ausarbeitung der MaBnahmenplanung gelegt. Die im
Rahmen der Workshops diskutierten Punkte wurden seitens
des ISK Instituts strukturiert und in folgende Handlungsfelder
aufbereitet:

HF 1: Aktive Bodenpolitik und Flachenmanagement
HF 2: Finanzen

HF 3: Infrastruktur

HF 4: Verkehr, Stralien und Wege

HF S: Tourismus und Eigennutzung

HF 6: Gemeindekommunikation

HF 7: Entwicklung der Ortsteile und Ortszentren

HF 8: Kinder, Familie und Gesundheit
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HF 1 — Aktive Bodenpolitik und
Flachenmanagement

Im  Handlungsfeld , Aktive Bodenpolitik  und
Flaichenmanagement* geht es um die nachhaltige
Entwicklung von St. Georgen am Kreischberg als
attraktiven  Lebens-, Wohn-,  Wirtschafts- und
Tourismusraum.

Grundstiicke und strategisch relevante Immobilien sind
der Rohstoff einer jeden Standortentwicklung. Vor
diesem Hintergrund miissen sich die Kommunen wie
Unternehmen planmiflig um diesen Rohstoff
kiimmern.

Allein die Verfiigbarkeit von Flachen 1st die
grundlegende Voraussetzung fiir die Schaffung von
leistbarem Wohnraum und zur Entwicklung von
bestehenden Betrieben sowie der Ansiedlung von
alternativen Arbeitspliatzen in unterschiedlichen
Branchen.

Es geht um ein aktives Fliachenmanagement zur
Sicherung von Grundstiicken und strategisch relevanten
Immobilien fiir Wohnbau, Touristik, Dienstleistung,
Handwerk, Gewerbe und Handel.
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HF 1 — Aktive Bodenpolitik und
Flachenmanagement

Ein wesentliches Ziel ist dabei die Sicherstellung von
leistbarem Wohnraum fiir junge Menschen und
Familien.

Dabei gilt es, die aktive Bodenpolitik und das damit
verbundene Flichenmanagement als laufenden Prozess
professionell zu organisieren, um die Flichen im
Sinne der Gemeinde zu sichern.

Vor diesem Hintergrund sind addquate Instrumente und
Rahmenbedingungen notwendig, welche fir die
Umsetzung obiger Ziele verantwortlich zeichnen.
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HF 1 — Aktive Bodenpolitik und

Flachenmanagement

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

Schaffung von Instrumenten und Rahmenbe-
dingungen, um eine aktive Bodenpolitik und ein
aktives kommunales Flachenmanagement
professionell und kontinuierlich zu betreiben.

Die Sicherstellung der Flachen erfolgt nicht
gewinnorientiert, aber im Sinne der
kommunalwirtschaftlichen Ziele der Gemeinde.
Dabeil miissen das notwendige Know-how und die
Rahmenbedingungen sichergestellt sein.

Das Flichenmanagement orientiert sich dabei an
den Zielen und Bedarfen der Gemeinde und ihrer
Biirger:innen.

Als Rahmen gilt das derzeit in Ausarbeitung
befindliche Gemeindeentwicklungskonzept.

Im Rahmen des Flachenmanagements werden
laufend kurz-, mittel- und langfristige Mallnahmen
fir die  Sicherstellung, Vorhaltung und
Bereitstellung von Grundstiicken und relevanten
Immobilien festgelegt.

© ISK 2025 i ia IS]<



42

HF 1 — Aktive Bodenpolitik und

Flachenmanagement

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

© ISK 2025 ' i_:' IS K —

Flachen fiir leistbaren Wohnraum, Tourismus,
strategisch-relevante Entwicklungen und zur
Schaffung von neuen  Arbeitsplitzen fiir
Dienstleistungen, Handwerk, Gewerbe werden
laufend evaluiert und identifiziert.

Fiir die Sicherstellung von Flachen wird die Gemeinde
die Rahmenbedingungen so gestalten, dass 5 bis 10
Startwohnungen in der Gemeinde angeboten
werden konnen.

Mit Sicherstellung von Flachen sollen zusétzlich
rund 25 leistbare Wohneinheiten mit
Hauptwohnsitz fiur Einheimische ermoglicht
werden.

Um Ziele des Flichenmanagements nachhaltig zu
garantieren, wird die Gemeinde be1r Widmungen o.4.
verpflichtend zivilrechtliche Vertrige, die von
fundierten Juristen erstellt werden, abschlieflen.




HF 1 — Aktive Bodenpolitik und
Flachenmanagement

Riickmeldungen Open Space | Ideenspeicher

Die eingebrachten Anregungen und Ideen wurden nicht
auf Durchfiihrbarkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
geprift und sollen von den jeweiligen Gruppen bei Bedarf
weiter bearbeitet werden.

@ FEtablierung einer Standort-Datenbank
(Fldchendatenbank und Angebot)

@ Gemeinsame Investitionen als Genossenschaften o.d.
tatigen
Anm. der Autoren: Modelle wie in Vorarlberg und
Tirol sind von der steirischen Gemeindeaufsicht nicht
erlaubt!
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HF 1 — Mallnahmenplanung

Flichenmanagement und aktive Bodenpolitik wer wann

1.1. Bestandsaufnahme und
Vorgehensplanung

Das Flichenmanagement und die aktive
Bodenpolitik umfassen folgende nachhaltige und
langfristige Bereiche:

— Fldchen fiir leistbaren Wohnraum
— Fldchen, die fiir den Tourismus relevant sind

— Betriebsgebietsflichen (mit Fokus auf alternative
Arbeitspldtze)

— Strategisch relevante Immobilien und Objekte

¢ Evaluierung der aktuellen Gegebenheiten ISK, Gemeinde,

¢ Bestandsaufnahme der relevanten Fliachen- & ab 2. HJ 2025
Immobilienoptionen und laufende Protokollierung
inkl. fortlaufender Evaluierung und jahrlichem
Controlling.

o Ausarbeitung eines entsprechenden Vorgehens- 1311 Geﬁeindea
und Einkaufsplans. Dort sind jene Flachen und ;rtr: 2Onzsg e
Objekte festgehalten, die kurz-, mittel- oder
langfristig das Ziel der aktiven Bodenpolitik und
Flichenmanagement darstellen.

@ Laufendes Monitoring der Flachenbedarfe ISK, Gemeinde,

WBS, laufend
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HF 1 — Mallnahmenplanung

Flichenmanagement und aktive Bodenpolitik wer wann

1.2. Entwicklung von leistbarem Wohnraum

@ Laufende und planmiaBlige Marktbeobachtung ISK. Gemeinde
zur Sicherung und Entwicklung von leistbaren WBS, laufend
Wohnbauflachen und ggf. Immobilienobjekten.

@ 10 Startwohnungen sollen fiir Junge bzw.
Jungfamilien mit Hauptwohnsitzverpflichtung Gemeinde, bis
geschaffen werden. Dies wird in hohem Mal3e aber 2028
auch vom Markt und der effektiven Verfiigbarkeit
von Flachen abhingen.

Als erster Schritt soll das gemeindeeigene Gebaude
Haus 21 in St. Lorenzen mit entsprechenden
Fordergeldern auf den neuesten Stand gebracht
werden, damit 4 bis 6 Startwohnungen entstehen

konnen.
@ Priifung und Inititerung von Wohnbauprojekten ISK, Gemeinde,
und ggf. Sanierungen von gemeindeeigenen bei

Immobilien im Sinne der oben festgelegten Ziele ~ Verfugbarkeit

(Eigentums- und Mietwohnungen).

@ Zusitzlich sollen 25 Wohnungen zur Miete/ ISK. Gemeinde
Eigentum mit Hauptwohnsitzverpflichtung fiir den  wgs bei
nicht geforderten Wohnbau geschaffen werden. Verfiigbarkeit
Auch hier besteht eine Abhingigkeit vom Markt
und den verfiigbaren Flachen.

¢ Laufende Information liber verfiigbare Flachen .
. Gemeinde,
und/oder Wohnraum auf der Gemeindehomepage  |4yfend
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HF 1 — Mallnahmenplanung

Flichenmanagement und aktive Bodenpolitik

1.3. Entwicklung, Vermarktung und
Betreuung von Betriebsgebiets-,
Tourismus- und zentralortlichen
Flachen

@ Durch eine aktive Bodenpolitik und eine laufende
Marktevaluierung sollen laufend entsprechende
Flachen zur Bevorratung zur Verfiigung stehen.

@ Ausarbeitung eines auf die Rahmenbedingungen
von St. Georgen abgestimmten
Betriebstypenportfolios

@ In weiterer Folge sollen nach Moglichkeit
Betriebe mit entsprechenden
Mitarbeiternutzungszahlen angesiedelt werden.

@ Diese MalBBnahmen sind in einem hohen Mal3e
von der effektiven Verfiigbarkeit von Flachen und
vom Markt abhangig. Dazu bedarf es einer
kontinuierlichen und nachhaltigen Bearbeitung
des Grundstiickmarktes.

wer wann

ISK, Gemeinde,
WBS, bei
Verfiigbarkeit
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HF 1 — Mallnahmenplanung

Flichenmanagement und aktive Bodenpolitik wer wann

1.4. Bodenpolitik | aktuelle Liegenschaften zur
Prifung

¢ Die Gemeinde kiimmert sich im Rahmen ihrer Gemeinde, bei
Moglichkeiten um die Wiederbelebung des Moglichkeit
Seppenwirts.

@ Entsprechende Infrastrukturen, die fiir ein vielfaltiges . 1
Dorfleben an den Dorfpliatzen notwendig sind, laufend
werden seitens der Gemeinde sicher gestellt.

@ Sicherung Hotelbetrieb mit addquater Qualitit, WBS, bei
Eigentiimerfithrung und regionalen Arbeitskriften =~ Moglichkeit,

@ Sicherung der leerstehenden strategisch-relevanten =~ WBS, bei

Objekte (Pfarrhof, Bahnhofsgebiude etc.) Méglichkeit
1.5. Ausarbeitung von raumplanungs- und ISK,
bodenpolitischen Richtlinien ab 2. HJ 2025

@ Um die definierten Ziele im Bereich Bodenpolitik
und Raumplanung erreichen zu konnen, wird die
Gemeinde entsprechende Richtlinien ausarbeiten und
beschlieBen, die den kiinftigen Umgang mit
Widmungen, Hauptwohnsitzverpflichtung etc.
festlegen und mit Ponalen und Sicherungsmitteln
hinterlegt sind.
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HF 1 — Mallnahmenplanung

Flichenmanagement und aktive Bodenpolitik

1.6. Entwicklung und Implementierung Wohn-

und Bodenservice (Flachenmanagement)
St. Georgen am Kreischberg

@ Aufbau einer Organisation zur langfristigen und
nachhaltigen Ausrichtung der Bodenpolitik in St.
Georgen anhand der Zielsetzungen der Gemeinde.

@ Suche von Kooperationspartnern bzw.
Arbeitsgemeinschaft und zugleich Risikotibernahme
durch externe Partner.

@ Bereitstellung Know-how und Finanzierung der
aktiven Bodenpolitik durch externe Partner.

@ Ausarbeitung und Verabschiedung von kiinftigen
Zusammenarbeitsrichtlinien fiir eine adaquate und
nachhaltige Organisation in den entsprechenden
Gremien.

@ Entwicklung eines Logos und ggf. Claims fiir den
Auftritt nach auflen mit entsprechender
Kommunikation.

o Start und Ubernahme der Titigkeit sowie laufender
Betrieb des Wohn- und Bodenservics ( Flachen-
management) St. Georgen.

wer wann

ISK, erl.

ISK, Gemeinde,
erl.

ISK, Bank,
erl.

ISK, Gemeinde,
Bank, erl.

WBS, 1. HJ
2025

WBS, ab sofort
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HF 2 — Finanzen

Wesentliches Ziel dieses Handlungsfeldes ist die
Generierung von Mehreinnahmen und Zusatz-
rentabilititen aus dem Tourismus.

Aktuell 1st der Tourismus in St. Georgen am
Kreischberg grofitenteils von externen Investoren
determiniert und bringt mit seinen vorherrschenden
Gegebenheiten  wenig  Einnahmen,  Umweg-
rentabilitaten und Verdienstmoglichkeiten v. a. fur
die Gemeinde.

Ziel ist daher, die Einnahmen aus dem Tourismus
nachhaltig zu steigern.

Diese angestrebten Zusatzeinnahmen sollen nach
Moglichkeit eine  Doppelnutzung sowohl fiir
Biirger:innen wie auch fiir den Tourismus
generieren.

Foto: Gemeinde
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HF 2 — Finanzen

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

Schaffung einer kontinuierlichen Expertengruppe,
die dieses Handlungsfeld professionell analysiert,
detailliert und die adaquaten Netzwerke aufbaut
und Malinahmen einleitet.

Diese Expertengruppe wird nach neuen wund
weiteren Moglichkeiten suchen, um
entsprechende Zusatzrentabilititen fiir die
Gemeinde zu generieren.

Ziel ist, freiwillig hohere Abgaben fiir die Gemeinde
zu lukrieren. Vorbild ist dabei Schladming.

In einem ersten Schritt wird seitens der
Expertengruppe proaktiv das Gespriach mit den
Hotelbetreibern und Investoren gesucht.

Mehreinnahmen sollen nach Moglichkeit auch tiiber
optimierte Zweitwohnsitzabgaben, Nachtigungs-
abgaben und Wassergebiihren fiir Pools und Jacuzzis
generiert werden.
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HF 2 — Finanzen

Riickmeldungen Open Space | Ideenspeicher

Die eingebrachten Anregungen und Ideen wurden nicht
auf Durchfiihrbarkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
geprift und sollen von den jeweiligen Gruppen bei Bedarf
weiter bearbeitet werden.

° Schwierig, aufgrund der Landesgesetze
@ FErhohung Miillabgabe bei Touristen (trennen kaum)

@ Abgaben fiir Benutzung der Pools, Jacuzzis etc.
einfiihren

@ Hohere Abgaben fiir Poolfiillungen (ist
Trinkwasserverschwendung)

@ Poolfiillungen bei Trockenperioden verbieten

Anm. der Autoren: Die Gemeinde hat kein Trinkwasser-
und Volumenproblem. Der Mehrwasserverbrauch wird

bisher schon tiber Wasseruhren verrechnet und gezahlt.
Es gilt das Thema in der Kommunikation zu behandeln.

o Freiwillig hohere Abgaben der grofferen Betriebe
@ FErhohung des Prozentanteils des Interessentenbeitrags

@ Erhohung des Prozentanteils fiir die Gemeinde aus
den Interessentenbeitrdgen

@ Erhohung Anteil Ndchtigungsabgabe fiir Gemeinde
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HF 2 — Mallnahmenplanung

Finanzen wer wann
2.1. Definition einer Matrixgruppe ?eénezil(l)czlz,

@ Diese Gruppe besteht aus Personen aus Wirtschatft,
Tourismus und Infrastruktur und wird folgende
Mitglieder umfassen:

— Mag. Ernst Autischer (Lead)
— Gemeindevorstand
— Restliche Mitglieder werden identifiziert

2.2. Sicherung der Organisation, Netzwerke  Matrixgruppe,
und Nachhaltigkeit der Matrixgruppe ab 1. HI 25

@ Mit einer kontinuierlichen Struktur fiihrt die
Matrixgruppe proaktiv und laufend das Gesprach
mit den Hotelbetreibern, Investoren und der
Liftgesellschaft.

@ Diese Matrixgruppe wird als integrativer
Bestandteil der Verwaltung und Gemeindepolitik
installiert.
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HF 2 — Mallnahmenplanung

Finanzen wer wann
2.3. Priifen der Moglichkeiten zur Matrixgruppe,
. . ab 1. HJ 25,
Generierung von Mehreinnahmen dann laufend

@ Es gilt, fiir die Gemeinde kontinuierlich weitere
Einnahmen zu evaluieren und zu generieren — z.B.
tiber Werbeabgaben, Interessentenbeitrage und
Naichtigungsabgaben etc.

@ Moglichkeiten zur freiwilligen Abgabe fiir
touristische Infrastrukturen nach Vereinbarung und
Verwendungszweck werden abgestimmt und
umgesetzt.
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HF 3 — Freizeitinfrastruktur

Dank seiner Lage bringt St. Georgen am Kreischberg
sehr glinstige Voraussetzungen fiir Naherholung sowie
Sport- und Freizeitmoglichkeiten mit.

Infrastrukturen fiir Sport und Freizeit sind zentrale
Themen fiir einen attraktiven Lebensraum.

In diesem Rahmen gilt es, die vorhandenen Potentiale
zu erkennen bzw. Zu starken und
weiterzuentwickeln.

Das bestehende Sport- und Freizeitangebot soll
sowohl den Einheimischen als auch dem Tourismus
zugutekommen und damit auch mehr Auslastung und
Frequenz generieren.

Foto: Gemeinde
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HF 3 — Freizeitinfrastruktur

Gleichzeitig soll mit einer angestrebten
Doppelnutzung der Infrastrukturen Kkiinftig eine
bessere Grundlage fiir einen Schulterschluss zur
Finanzierung des Angebotes mit dem Tourismus
gefunden werden.

In diesem Zusammenhang gilt es vor allem
Handlungsfeld 2 Finanzen zu beachten.

Eine weitere Zielsetzung dieses Handlungsfeldes ist es,
die bereits bestehenden Sport- und
Freizeiteinrichtungen neu zu organisieren, um so
Synergien und Potentiale besser nutzen zu konnen.

In weiterer Folge gilt es das bestehende Angebot
laufend zu kommunizieren.
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HF 3 — Freizeitinfrastruktur

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

@ Die Finanzierungsmoglichkeiten der bestehenden
Angebote sollen in enger Zusammenarbeit mit
dem Tourismus gepriift und sichergestellt
werden.

@ Die bestehenden Standorte und Angebote der
Freizeitanlagen sollen evaluiert und priorisiert
werden.

@ Weiters sollen im Rahmen des Moglichen die
Freizeitanlagen saniert und auf den neuesten
Stand gebracht werden.

@ Die Murtal Seilbahnen Betriebs GmbH soll sich
1m Schulterschluss mit der Gemeinde um die
Verschonerung des Parkplatzes bei der Talstation
kiimmern. Dabei soll ein zusitzlicher ,,Dorfplatz*
um die Talstation etabliert werden.

@ Weiters soll die Murtal Seilbahnen Betriebs
GmbH im Schulterschluss mit der Gemeinde die
Rahmenbedingungen fiir das Mountainbike-
Angebot gemeinsam evaluieren.

@ Dazu bedarf es auBBerdem einer Klarung der
rechtlichen Rahmenbedingungen und ggf. der
Zustimmung der Grundstiickseigentiimer:innen.
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HF 3 — Freizeitinfrastruktur

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

¢ Laufende Instandhaltung und Wartung der
Anlagen. Dazu muss ein Kiimmerer oder eine
Arbeitsgruppe installiert werden. Dies kann nur im
Schulterschluss mit dem Tourismus und unter
Einbindung der Murtal Seilbahnen GmbH erfolgen.

o Fiir die Kreischberghalle soll ein Kiimmerer oder
Verein 1nitiiert werden, der die Bespielung der Halle
und des Vorplatzes organisiert (Stichwort
Kulturreferat).

@ Zusatzlich soll die Moglichkeit eines
Indoorspielplatzes in der Kreischberghalle
gepriift werden. Beispiel Serfaus.

57 © ISK 2025 i ia IS]<



HF 3 — Freizeitinfrastruktur

Riickmeldungen Open Space | Ideenspeicher

Die eingebrachten Anregungen und Ideen wurden nicht
auf Durchfiihrbarkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
geprift und sollen von den jeweiligen Gruppen bei Bedarf
weiter bearbeitet werden.

@ Rafting-Strecken entlang der Mur ermoglichen
@  Mur aktivieren und bespielen (Wildente St. Ruprecht)
® Spielplatzkonzept mit:

@ Themenwanderweg fiir Kinder

@ Wasserspielpldtze, Wasserwanderweg
@ Kugelbahn

@ Motorikpark

® Gemeinde als Vorreiter mit einem digitalen
Gemeindezentrum fiir die Biirger und die Gemeinde

® Sicherer und besserer Zugang zum Eislaufplatz
@ Wintergastronomie beim Eislaufplatz fehlt

® Sauna beim Freibad

® Minigolf (Angebot gibt es bereits)

o Kinderkurs Golfplatz bzw. Forderung des Angebotes
(Angebot gibt es bereits)
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HF 3 — Mallnahmenplanung

Freizeitinfrastruktur wer wann

3.1. Installierung Arbeitsgruppe Sport und Gemeinde, nach
. Wahl 2025
Freizeit

@ Ausarbeitung eines Konzepts zur Instandhaltung und
Wartung der Freizeitanlagen. Dabei wird sich bei
Bedarf die Gemeinde bzw. Bauhof um die kiinftige
Instandhaltung/Wartung der Freizeitanlagen nach
thren Moglichkeiten kiimmern.

@ Es werden weitere Stakeholder in den Prozess
miteinbezogen

@ Zentral ist, dass die notwendigen
Grundstiicksressourcen fiir die Freizeitanlangen von
der Gemeinde gesichert werden. Ziel ist dabei der
Erwerb der entsprechenden umliegenden
Grundstiicke.

3.2. Erneuerung und Weiterentwicklung der ﬁzr;ie;r;;;pe
Freizeitanlagen laufend im
A . . 1 . Cq Rahmen des
@ Die Finanzierungsmoglichkeiten sind in Méglichen

Abstimmung mit dem Tourismus zu priifen.

@ Standorte und Angebote evaluieren, priorisieren und
ggfs. zusammenlegen.

@ Den aktuellen Status quo sowie Bedarf zur
Erneuerung erfassen und Priorititen definieren, um
die Freizeitanlagen im Rahmen des Moglichen auf
den neuesten Stand zu bringen.

© ISK 2025 i ia - IS]<



HF 3 — Mallnahmenplanung

Freizeitinfrastruktur wer wann

@ Entsprechende Angebote einholen und
Fordermoglichkeiten priifen.

@ Verabschiedung in den Gremien und Start
Umsetzung.

@ Ggf. neue Freizeitangebote priifen.

3.3. Sofortmafinahmen Freizeitanlagen Gfﬂ(ll?irtldea thw.
erledig

@ Der neue Pachter der Gastronomie am
Schwimmbad soll den Betrieb ganzjahrig
betreiben. Dies kann nur erfolgreich umgesetzt
werden, wenn die Einheimischen, Vereine und die
Touristen dieses Angebot starken und auch in
Anspruch nehmen.

@ Der Zugang zum FEislaufplatz verbessern und
sicherer gestalten.

@ Bei den bestehenden Freizeitanlangen die
Sitzmoglichkeiten inkl. Beschattung priifen und
ggf. adaptieren sowie ggf. mit offenem Biicherregal
ausstatten.
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HF 3 — Mallnahmenplanung

Freizeitinfrastruktur wer wann

3.4. Gespriache mit Tourismus und Aufbau }V[atffixffuppe»
° o auren
Organisationsstruktur

@ Dieses Thema wird von der Matrixgruppe von HF
2 und 5 mitbetreut.

@ Nachhaltige Zusammenarbeitsorganisation und
Verbindlichkeiten etablieren - vgl. HF 2 und 5

@ Dies erfolgt mit entsprechender Moderation,
Protokollierung und Periodizitat.

@ Schulterschluss mit der Murtal Seilbahnen Betriebs
GmbH zur Verschonerung des Parkplatzes

@ In Zusammenarbeit mit der Murtal Seilbahnen
Betriebs GmbH Veranstaltungen bei der Talstation
priifen - vgl. dazu Handlungsfeld 2 und 5

3.5. Mountainbikeangebot

Im Rahmen des LEADER-Projekts ,,Positionierung
des WM-Ortes St. Georgen am Kreischberg im
Sommer* sind bereits rund 30 km Mountainbikewege
entstanden, die vertraglich mit der Gemeinde und 20
Grundbesitzern fixiert wurden.

Weiters sind bisher aufgrund des Projektes ein Bike-
Land, Weidelibersteige, Beschilderungen und weitere
Infrastrukturen zum Thema Mountainbiken
entstanden.
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HF 3 — Mallnahmenplanung

Freizeitinfrastruktur

Es gilt nun, drauf aufzubauen und das Angebot so zu
erweitern, damit St. Georgen kiinftig bezirksweit als
Mountainbike-Kompetenzzentrum dienen kann.

@ Eine entsprechende Arbeitsgruppe wird mit der
Liftgesellschaft die Rahmenbedingungen fiir das
Mountainbikeangebot evaluieren und das
bestehende Angebot weiterentwickeln.

@ Rahmenbedingungen mit Grundstiickseigentiimer
klaren und Zustimmung einholen.

@ Ausarbeitung Kommunikation fiir Strecken und
Angebote.

@ Entwicklung und Etablierung Leitsystem — siche
HF 4.

3.5. Kreischberghalle

Ziel 1st die professionelle und kontinuierliche
Bespielung und Nutzung der Kreischberghalle.

@ Dieses Thema wird von der Matrixgruppe von HF
2 und 5 mitbetreut.

@ Evaluierung und Priifung von Best-Practice-
Modellen

@ Auswabhl, Initiierung und Suche eines passenden
Organisationsmodells (Verein oder
Gemeindereferat) zur (kulturellen) Bespielung der
Halle und des Vorplatzes

@ Priifung Moglichkeit eines Indoorspielplatzes

wer wann

Arbeitsgruppe,
ab 2. HJ 2025

Gemeinde,
Matrixgruppe,
laufend
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HF 4 — Verkehr, Straflen und Wege

Um den aktuellen Herausforderungen gerecht zu
werden, ist eine integrale Verkehrs- und
Mobilitatspolitik gefordert,

die ein sinnvolles Zusammenwirken der einzelnen
Verkehrssysteme und Verkehrsteilnehmer:innen
innerhalb der Gemeinde forciert.

Nachdem in den letzten Jahren Einzelmafinahmen in
diesem Kontext umgesetzt wurden, soll nun in einem
ersten Schritt mit Begleitung eines externen
Fachbiuros

ein gesamthaftes und umfassendes Verkehrs- und
Mobilitatskonzept fur alle Ortsteile initiiert und
ausgearbeitet werden.
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HF 4 — Verkehr, Straflen und Wege

Vor diesem Hintergrund sind die Verbindungen
innerhalb der Ortsteile, die Rad- und Gehwege sowie
die Uberginge in ihrer Sicherheit zu erhéhen und zu
verbessern sowie in die Gesamtiiberlegungen mit
einzubeziehen.

Zusitzlich sollen die Nutzungen der entsprechenden
Strafien und Wege fiir ein entsprechendes Sommer-
angebot — Mountainbike, Wandern etc. —

fiir Einheimische und Géste initiiert werden. Dabel
miissen ,,Mediationsgespriche® mit verschiedenen
Grundstiicksbesitzern gefiihrt werden.

Foto: Franz Fingerlos
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HF 4 — Verkehr, Straflen und Wege

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

9

Die derzeitig wertvolle Mobilitatsstrategie, die aus
einem LEADER-Projekt entstanden ist, soll zu
einem umfassenden Verkehrs- und
Mobilitatskonzept mit professioneller Begleitung
(Einbeziehung eines externen Planungsbiiros)
weiterentwickelt werden.

Dazu wird eine entsprechende Arbeitsgruppe
installiert, die seitens der Gemeinde dieses
Handlungsfeld weiter forcieren wird.

Im Rahmen des Konzeptes gilt es, alle Ortsteile von
St. Georgen darin zu beriicksichtigen und zu
integrieren.

Es geht um die Themen wie fahrender

und ruhender Verkehr, Verkehrsberuhigung,
Verkehrssicherheit, Parkplatzsituation, Ful3-
Rad- und Gehwege, sichere Ubergiinge,
Forstwege zur touristischen Nutzung,
Verkehrsstromlenkung und Verkehrslosung bei
den Ortseinfahrten von der Landesstral3e.
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HF 4 — Verkehr, Straflen und Wege

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

9

Das zu erarbeitende Mobilitdtskonzept soll
ganzjahrig in der Haupt- und Zwischensaison nutz-
und anwendbar sein.

Zusitzlich sollen die aktuellen Zustinde der
Strafien und Wege inkl. Beleuchtung erfasst
werden und in weiterer Folge das Gemeindebudget
im Rahmen des Moglichen fiir Sanierung und
Instandhaltung angepasst werden.

Der lokale Teilabschnitt des tiberregionalen
Murradweges in St. Georgen soll politisch weiter
forciert werden, damit dieser auch in der
tibergeordneten Landeskonzeption Beriicksichtigung
findet.

Um Verbesserungen bei der Murtalbahn und
beim offentlichen Verkehr zu erwirken, bedarf es
eines politischen Schulterschlusses aller Fraktionen
und eines kontinuierlichen Lobbyings bei den
entsprechenden Stellen.
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HF 4 — Verkehr, Straflen und Wege

Riickmeldungen Open Space | Ideenspeicher

Die eingebrachten Anregungen und Ideen wurden nicht
auf Durchfiihrbarkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
geprift und sollen von den jeweiligen Gruppen bei Bedarf
weiter bearbeitet werden.

@ [m Ortsteil Falkendorfist ein Gehweg zum Zug
notwendig

® Falkendorf: Gehweg zum Zug nach Falkendorf Pichl
® Radweg Falkendorf sicherer machen

o Unterfiihrung St. Lorenzen — Georgen nicht mit
Kinderwagen, Rollstuhl oder Rollator zu befahren —
neue Losung finden

@ Jorrangregelung Eisenbahnkreuzung St. Lorenzen
Bahnhof (Fufsgdnger)

® Zebrastreifen Holzeuropabriicke zum Friedhof und
Ulrich Siebenhofer zu Bahniibergang. Losung
Verkehrsspiegel

@ Wanderwege und E-Bike Strecken fiir Einheimische
und Touristen markieren

® Straffensanierung
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HF 4 — Verkehr, Straflen und Wege

Riickmeldungen Open Space | Ideenspeicher

Die eingebrachten Anregungen und Ideen wurden nicht
auf Durchfiihrbarkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
geprift und sollen von den jeweiligen Gruppen bei Bedarf
weiter bearbeitet werden.

® Kreisverkehr St. Georgen bauen
® Fernwdrme-Radweg
@ TJTempolimit Kaindorf einfiihren

@ Mehr Verkehrskontrollen oder 30er-Beschrdnkung
(z.B. in der Grabenstrafie)

@ Mehr Kontrollen an verschiedenen Orten Bsp.
Triebendorf. Bsp .St. Lorenzen

@ Abbiegespur Kaindorf, weil dort viel Frequenz ist

@ Abbiegespur (Ampel, Kreisverkehr) Bundesstrafse in
Richtung St. Lorenzen im Winter kaum zu iiberqueren
— Fufgdanger gehen kaum durch Unterfiihrung

@ Piinktliche Verbindungen nach Murau morgens,
mittags und abends fiir Menschen, die darauf
angewiesen sind, um ihren Beruf auszutiben
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HF 4 — Mallnahmenplanung

Verkehr, Straffen und Wege wer wann

Kiinftig wird sich der Bauausschuss und dessen
Ausschussobmann verstarkt mit diesem
Handlungsfeld bzw. diesen Themen befassen.

4.1. Verbesserung Straflen und Wege Bauausschuss,
ab 2026
@ Erfassen der aktuellen Zustdnde der Straflen, Geh-

und Radwege sowie Beleuchtung

@ Ausarbeitung und Priorisierung sowie langfristige
Budgetierung der Verbesserungsmallinahmen

@ Vergabe und Start Umsetzung

4.2. Erstellung gesamthaftes Verkehrs- und Gemeinde,

oy g e Verkehrsplaner,
Mobilitatskonzept b 2. HJ 2026

@ Weiterentwicklung der derzeitigen

Mobilitétsstrategie, die aus einem erfolgreichen
LEADER-Projekt entstanden ist.

@ Definition des Umfangs und der Ziele des
Verkehrs- und Mobilitdatskonzeptes

@ Briefing zur Angebotseinholung fiir ein
umfassendes Verkehrs- und Mobilitdatskonzept

@ Angebotsvergabe
@ Beauftragung und Start Umsetzung
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HF 4 — Mallnahmenplanung

Verkehr, Straffen und Wege

4.3. Leitsystem | Beschilderung

@ Das bestehende Gemeindeleitsystem soll vom
Bauausschuss evaluiert und nachjustiert werden.

@ Dazu miissen das entsprechende Design und Grof3e
festgelegt sowie Angebote eingeholt werden.

@ Zusitzlich gilt es eine Verordnung fiir das
Leitsystem und Plakate zu beschlief3en.

@ Auftragsvergabe und Start der Umsetzung.

4.4. Verbesserung OPNV

@ Es soll einen politischen Schulterschluss und
Bekenntnis sowie ein Gemeinderatsbeschluss zum
Erhalt, Optimierung und Verbesserung der
Infrastrukturen der Murtalbahn geben.

@ Dazu muss das Thema Verbesserung OPNV und
v.a. Murtalbahn auf Landesebene deponiert
werden.

@ Hierzu bedarf es einer schriftlichen und klaren
Formulierung der Wiinsche und Anforderungen
seitens der Gemeinde

Anmerkung der Autoren. hier konnen keine konkreten
Mafinahmen festgelegt werden. Es geht um ein
kontinuierliches Lobbying bei den entsprechenden Stellen

wer wann

Bauausschuss,
ab 2026

Gemeinde, ab
sofort dann
laufend
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HF 5 — Tourismus und Eigennutzung

Wesentliches Ziel dieses Handlungsfeldes ist es, die
Umwegrentabilitit und Verdienstmoglichkeiten fur
die Gemeinde und Biirger:innen aus dem Tourismus
Zu steigern.

Denn aktuell ist der Tourismus in St. Georgen nicht
eigentiimergefiihrt, sondern von externen Investoren
determiniert.

Eine weitere Aufgabe wird sein, dass im
Schulterschluss von Gemeinde, Biirger:innen und
Tourismus die Freizeitangebote so betrieben und
finanziert werden, dass alle an einem gemeinsamen
Strang zichen.

T C .
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Foto: Franz ReifBner
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HF 5 — Tourismus und Eigennutzung

Wiinschenswert ist zusitzlich die Forcierung von
Maflinahmen, die einen Ganzjahrestourismus
weiterentwickeln, stirken und ausbauen. Somit
konnen in St. Georgen am Kreischberg auch touristische
Angebote ganzjihrig forciert und ausgebaut werden.

Insgesamt ist wichtig, dass die gesamte Bevolkerung
bei ortlichen Projekten miteinbezogen wird und
somit ein gemeinsames Bewusstsein geschaffen
werden kann.

Zusitzlich miissen die Infrastruktur und das Angebot
fiir Sommeraktivitaiten in die gesamthaften
Uberlegungen miteinbezogen werden. Somit erhilt
die Tourismusdestination eine gesamthafte Starkung.

Foto: Franz Reifner
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HF 5 — Tourismus und Eigennutzung

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

o Es wird eine entsprechende Arbeitsgruppe installiert,
die seitens der Gemeinde dieses Handlungsfeld weiter
forcieren wird.

o Als erste Malinahme miissen die unterschiedlichen
Organisationskomitees wiederbelebt werden und die
entsprechenden jungen und engagierten Personen
dafiir gefunden werden.

¢ Die Organisationskomitees sollen sich fiir die
Durchfithrung von bestehenden und auch neuen
GrofBveranstaltungen im Winter so wie auch im
Sommer verantwortlich zeichnen.

@ Es wird kiinftig eine engere Zusammenarbeit und
Austausch mit der Murtal Seilbahnen Betriebs
GmbH bzw. der Familie Moser stattfinden. Dabei
geht es v. a. um die Themen Sommertourismus,
Rad/MTB und Kinder.

@ Zusitzlich bedarf es eines Schulterschlusses
zwischen Gemeinde, Liftgesellschaft bzw. der
Familie Moser und regionalem Tourismusverband.
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HF 5 — Tourismus und Eigennutzung

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

@ Ein weiteres Ziel ist die verbesserte Bewirtschaftung
der Hiitten rund um die Hauptrouten am Berg.

@ Sowie die Diversifikation der Landwirtschaft hin
zu Urlaub am Bauernhof. Dies miissen die
Landwirte aber selber anstreben.

@ Es sollen eigentiimergefiihrte Betriebe mit Qualitit
und Wertschopfung gefordert werden. Dies wird
aber nur durch eine aktive Bodenpolitik und
Flichenmanagement sowie durch grof3es

Engagement der Einheimischen moglich sein— vgl.
auch HF 1

@ Weiters sollen kiinftig die Zusammenarbeit zwischen
der Gemeinde und den unterschiedlichen
Infrastrukturbesitzern verbessert werden.
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HF 5 — Tourismus und Eigennutzung

Riickmeldungen Open Space | Ideenspeicher

Die eingebrachten Anregungen und Ideen wurden nicht
auf Durchfiihrbarkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
geprift und sollen von den jeweiligen Gruppen bei Bedarf
weiter bearbeitet werden.

@ Liftmasten fiir ein besseres Landschaftsbild griin
anstreichen

@ Verdopplung des Interessenbeitrags und mehr Prozent
fiir die Gemeinde

@ [nvestorengruppe schaffen

@ Moglichkeiten schaffen, dass Einheimische am
Tourismus verdienen konnen

@ Mit der Bewirtschaftung der bestehenden Hiitten
anfangen
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HF 5 — Mallnahmenplanung

Tourismus und Eigennutzung wer wann
5.1. Wiederbelebung der OKs Arbeitsgruppe,
ab 2. HJ 2025

@ Die Matrixgruppe organisiert die Zusammenstellung
der Arbeitsgruppe.

@ Die bisherigen OKs und deren
Hauptverantwortliche sind in die Jahre gekommen.
Somit gilt es fiir eine mogliche nichste WM im
Winter in 10 Jahren neue Personen fiir die OKs (OK
Sport und OK Rahmenprogramm) zu finden.

@ Gleichzeitig besteht die Moglichkeit fiir den
Sommer ein zweites sportliches OK zu initiieren,
um sich als Gemeinde flir weitere
Sportveranstaltungen in Position zu bringen.

5.2. Zusammenarbeit mit dem Tourismus Matrixgruppe,
laufend

@ Dieses Thema wird kiinftig von der Matrixgruppe
von HF 2 mitbetreut.

@ Forcierung und Ausbau des Sommertourismus, der
Schlechtwettermoglichkeiten sowie des Angebots
am Berg anhand konkreter Projekte wie z.B.
Spielplatz, Bewirtschaftung Hiitten, weitere
Angebote etc.

@ Etablierung Urlaub am Bauernhof. Dies hingt aber
an der Bereitschaft, Engagement und Innovationen

der heimischen Landwirte ab.
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HF 6 — Gemeindekommunikation

Sicherstellung einer umfassenden und
kontinuierlichen kommunalen Kommunikations-
und Offentlichkeitsarbeit.

Dabei gilt es, die im Rahmen des Gemeinde-
entwicklungsprozesses verabschiedeten Handlungs-
felder auch in der Kommunikation und Bewerbung mit
entsprechender Professionalitit zu bearbeiten und
Zu transportieren.

Die Kommunikation richtet sich zum einen sehr stark
nach innen an die Biirger:innen und zum anderen
nach auflen, zur Bewerbung unterschiedlichster
Stiarken und Leistungen der Gemeinde.

Eine wichtige Aufgabe dieses Handlungsfeldes wird es
sein, fiir diese Kommunikationsbereiche auch die
notwendigen Ressourcen (Personal, Finanzen)
bereitzustellen und die einzelnen Bereiche im Sinne
eines gesamthaften, professionellen
Gemeindemarketings aufeinander abzustimmen.
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HF 6 — Gemeindekommunikation

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

@ Sicherstellung einer transparenten und
regelmifligen Information an die Biirger:innen
uiber alle verfliigbaren Kanile.

o Es gilt ein Basiskonzept zu erstellen. Darin sind die
grundsatzlichen Inhalte der Kommunikation, die
jeweiligen Zielgruppen (Biirger:innen, Wirtschaft,
Giste etc.) sowie die relevanten
Kommunikationsmittel und -medien festgelegt.

@ Ebenso sind die finanziellen und personellen
Ressourcen zur Durchfiihrung einer kontinuierlichen
Kommunikation sichergestellt.

@ Die Kernthemen des Gemeindeentwicklungs-
prozesses wie aktive Bodenpolitik, Finanzen,
Infrastruktur, Verkehr, Tourismus etc. sind zentrale
Kommunikationsinhalte eines laufenden
kontinuierlichen Kommunikationsprozesses und
sollen auch nach dem Prozess weitergefiihrt
werden.
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HF 6 — Gemeindekommunikation

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

9 Es gibt ein Kommunikationsteam, welches fiir das
Handlungsfeld ,,Gemeindekommunikation*
verantwortlich zeichnet. Dieses agiert im
Schulterschluss mit der Kommunikationsstelle/
Verantwortlichen der Gemeinde.

@ Das Kommunikationsteam erstellt in periodischer
Regelmalligkeit und in Zusammenarbeit mit der
Kommunikationsstelle der Gemeinde einen
rollierenden Kommunikationsplan mit zeitlichen
Schwerpunktthemen, Zustandigkeiten und geplanten
Aktivitaten.

@ Es soll ein Jahreskalender mit allen Veranstaltungen
eingefiihrt werden. Dazu werden periodische
Sitzungen der Vereine zur Abstimmung notwendig
sein.

Foto: Gemeinde
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HF 6 — Gemeindekommunikation

Riickmeldungen Open Space | Ideenspeicher

Die eingebrachten Anregungen und Ideen wurden nicht
auf Durchfiihrbarkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
geprift und sollen von den jeweiligen Gruppen bei Bedarf
weiter bearbeitet werden.

@ [n der Gemeindezeitung mehr Infos und Berichte tiber
Tourismus und Wirtschaft

@ [nfo der Gemeinde an die Bevolkerung ist gut

@ Schulungen fiir dltere Personen in den digitalen
Medien (Gemeinde24)

@ [nfomail siehe Murau

@ Mehr und rechtzeitige Infos (Folder) fiir die
Freizeitangebote fiir Kinder (lermine, Camps,
Veranstaltungen)

® Hinweise und Benimmregeln:

@ Hunde an die Leine und Einsammeln Hundekot

°© Miill neben der Strafse
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HF 6 - Mallnahmenplanung

Gemeindekommunikation wer wann
6.1. Installierung eines Redaktionsteams Gi:rr;il:de, thw.
erledig

@ Zum Zwecke einer transparenten und regelmafligen
Information und Kommunikation wird ein
Redaktionsteam installiert. Der diesbeziigliche Lead
liegt bei der Gemeinde bzw. beim Biirgermeister.

@ Das Ziel des Redaktionsteams ist Inhalte, Botschaften
und Themenschwerpunkte zu definieren sowie deren
Planung und Umsetzung mit allen Kanilen
festzulegen.

@ Mit den entsprechenden Kommunikationsmitteln gilt
es die verschiedenen Ziel- und Ansprechgruppen zu
erreichen.

@ Hierzu miissen jahrlich entsprechende Mittel im
Gemeindebudget fiir eine professionelle
Kommunikation vorgesehen werden.
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HF 6 - Mallnahmenplanung

Gemeindekommunikation wer wann
6.2. Aufgaben des Redaktionsteams Gemeinde,
Redaktionsteam
: i h
@ Ausarbeitung eines generellen Jach
Installierung

Kommunikationskonzeptes ggf. mit externer
Unterstutzung.

@ Das Kommunikationskonzept dient als Leitfaden
zur Ausfithrung der operativen Umsetzung.

@ Das Kommunikationsteam tagt einmal im Quartal
— zu Beginn ggfs. ofters bzw. nach Bedarf. Im
Ergebnis der Arbeit steht ein aktualisierter und
evaluierter PR- und Medienplan.

@ Das Redaktionsteam stimmt sich inhaltlich mit
den zustindigen Gemeindegremien bzw. die
jeweiligen Fachabteilungen der Gemeinde ab
bzw. werden diese je nach Bedarf und Thema
hinzugezogen.

@ Laufende Kommunikation und Information der
Inhalte der Gemeinde und des
Gemeindeentwicklungsprozesses.
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HF 6 - Mallnahmenplanung

Gemeindekommunikation wer wann
6.3. Uberarbeitung Gemeindezeitung ancll?iltlde, tlw.
erledig

@ Das bestehende und hochwertige
Kommunikationsmedium ,,Gemeindezeitung* soll
vom Redaktionsteam bzw. ggf. mit externer
Unterstlitzung liberarbeitet und neu strukturiert
werden.

@ Fiir Beitrage in der Gemeindezeitung sind klare
Spielregeln zu erarbeiten (Bildqualitat und -
grofBe, Textzeichen etc.)
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HF 6 - Mallnahmenplanung

Gemeindekommunikation wer wann
6.4. Kommunikation mit den Vereinen Gemeinde,

Redaktionsteam
@ Die Gemeinde unterstiitzt bereits die ansissigen ab 2026

Vereine in Threr Kommunikation.

® Um die Arbeit und Kommunikation zwischen den
Vereinen und der Gemeinde zu optimieren, gilt es
klare Spielregeln fiir die kiinftige
Zusammenarbeit (Textlangen, Fotoqualitit etc.)
zu definieren.

@ Zu diesem Zweck (Spielregeln festlegen bzw.
organisatorische Ablaufe) wird die Gemeinde mit
den Vereinen ein Starttermin abhalten.

@ Zusatzlich wird eine jahrliche Termin-
abstimmung mit den Vereinen und ein
Jahreskalender fiir Veranstaltungen eingefiihrt.

@ Seitens der Vereine werden jewelils die Obleute
und die Schriftfiihrer eingeladen.

@ Zusatzlich wird fiir den Veranstaltungskalender
eine saubere technische Losung in Verbindung
mit der Gemeindeapp eingerichtet.

@ Ebenso soll eine Ehrung des ehrenamtlichen
Engagements gepriift werden.
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HF 6 - Mallnahmenplanung

Gemeindekommunikation wer wann

6.5. Ideenbox AmtsL, sofort

Eine ,,Arger- und Ideenbox* fiir laufende
Verbesserungen im Dorf wird an einem zentralen
und gut erreichbaren Platz installiert.

@ Suche eines geeigneten Standortes fiir die
Ideenbox inkl. entsprechende Kommunikation
und Bewerbung.

@ Im Rahmen eines gemeindeinternen
Brainstormings soll ein geeigneter Name fiir diese
Thematik gefunden werden.

@ Seitens der Gemeinde bedarf es fiir diese
Thematik ein entsprechendes CI/Logo
(professionelle Aufmachung).

@ Fiir die analoge Riickmeldung konnen die bereits
vorhandenen Postkarten vom
Gemeindeentwicklungsprozess weiterverwendet
werden.

@ Zusitzlich bedarf es der Einrichtung eines
Accounts bzw. Applikation zur digitalen
Riickmeldung und Kommunikation
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HF 7 — Entwicklung der Ortsteile und
Ortszentren

Es gilt, unter Einbindung der Abteilung 17 der Stmk.
Landesregierung, cin ortsraumliches
Entwicklungskonzept zu initiieren und es in weiterer
Folge mit Fachplanern in die laufende Umsetzung zu
bringen.

Dabei sollen der Dorfkern und die jeweiligen
Ortsteile gestirkt und weitere Potentiale nutzbar
gemacht werden.

Vor allem durch die AuBlengestaltung, Verkehrs-
lenkung und Attraktivierung sollen die Ortsteile
mittelfristig als attraktiver Lebens-, Handels-,
Gastronomie- und Tourismusstandort entwickelt
werden — vgl. dazu auch Handlungsfeld 4 Verkehr,
Strafien, Wege

Zudem soll die Gemeinde ihre Orte der Begegnung,
zum Verweilen und zum Feiern beibehalten und
kiinftig weiter ausbauen.

‘t' f . " .
% : r i
| | |1 ;
\ PROT0: HelenaAutischer
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HF 7 — Entwicklung der Ortsteile und
Ortszentren

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

@ Erstellung bzw. Ausarbeitung eines entsprechenden
ortsriumlichen Entwicklungskonzeptes durch
externe Fachplaner:innen.

@ Die Gemeinde soll die Bemiihungen, dass der
Seppenwirt wieder 0ffnet, im Rahmen des
Moglichen, weiterfiihren.

o In jedem Ortsteil soll ein intaktes Dorfgasthaus
mit einem engagierten Wirt vorhanden sein. Dazu
bedarf es jedoch der Einheimischen, die dieses
Angebot auch in Anspruch nehmen.

© Gasthiuser sprechen sich wegen Offnungszeiten
untereinander ab vgl. auch Handlungsfeld 6
Gemeindekommunikation

@ Die Verkehrssicherheit zwischen den Ortsteilen
soll verbessert werden. Vgl. auch HF 4 Verkehr

¢ Die Nightline und Powertaxis sollen die Ortsteile
miteinander verbinden. Dazu bedarf es klarer und
verbesserter Fahrtzeiten.
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HF 7 — Entwicklung der Ortsteile und
Ortszentren

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

o Bei den jeweiligen Dorfplitzen muss Strom,
Wasser und WCs vorhanden sind, damit
Veranstaltungen, Aktivitiaten und traditionelle
Feste wieder moglich sind.

o Fiir die Wiederbelebung des Lorenzimarktes hat
sich bereits eine Arbeitsgruppe gebildet.

@ Fiir alle Ortsteile soll ein touristisch-kulturelles
Profil erarbeitet werden, um die Stiarken,
Angebote und Ressourcen entsprechend zu betreuen
und zu kommunizieren.

Die vorbildliche Ausgangsbasis von St. Ruprecht
mit einem intakten Gasthaus und dem
Holzmuseum soll weiter verbessert werden und
als gutes Vorbild dienen.

o Uber eine kontinuierliche Kommunikation soll die
Identitat und Vernetzung der Ortsteile besser
erfolgen.
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HF 7 — Entwicklung der Ortsteile und
Ortszentren

Riickmeldungen Open Space | Ideenspeicher

Die eingebrachten Anregungen und Ideen wurden nicht
auf Durchfiihrbarkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
geprift und sollen von den jeweiligen Gruppen bei Bedarf
weiter bearbeitet werden.

@ Ortsbild in allen Ortsteilen wahren (z.B. regelmdfige
Miillbeseitigung etc.)

@ FEinfahrt Feldern verschonern und sauber halten —
Miillstation und Miillbeseitigung

@ Brauchtum

@ Kulturelle Entwicklung in allen Ortsteilen forcieren =
alte Traditionen wie Schuhplatteln, Volkstanz wieder
aufleben lassen

@ Holzmuseum soll eine Holzkonigin prdamieren (Bsp
Blumen-, Bienen-, Milchkonigin)

@ Wiederbelebung Knechtkammer beim GH Anthofer in
Kooperation mit Holzmuseum. Gehort zum
Dorfplatzareal in St. Ruprecht und ist seit ldngerem
ungenuizt

@ Nightline soll bis zur Bezirksgrenze fahren (aktuell in
Murau Endstation)

o | FEchtes“ Taxi rund um die Uhr
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HF 7 — Mallnahmenplanung

Entwicklung der Ortsteile und Ortszentren wer wann

7.1. Ausarbeitung eines kulturellen Profils f‘;eoiigmppea
a
fiir die jeweiligen Ortsteile

Im Zuge des Entwicklungsprozesses wurde deutlich,
dass der Erhalt der jeweiligen Ortsteile und deren
Funktionen sowie Infrastrukturen fiir die
Identifikation der Einheimischen von grof3er
Bedeutung sind.

@ Etablierung einer Arbeitsgruppe zur Starkung der
Ortsteilentwicklung unter dem Lead der Gemeinde
und mit aktiven Vertretern aus den jeweiligen
Ortsteilen.

@ Es gilt fiir die unterschiedlichen Ortsteile
entsprechend eigenstindige Profile auszuarbeiten.
Dazu sollen wahrend des Prozesses ggf. externe
Experten beigezogen werden.

@ Zusatzlich geht es um den Erhalt und ggf.
Erweiterung der jeweiligen Grundinfrastrukturen
wie Dorfplatz, Dorfgasthaus etc. als entsprechende
soziale Infrastrukturen.

@ Hierzu wird sich das Flachenmanagement bei
Moglichkeit um die entsprechende Sicherung der
notwendigen Flachen kiimmern.
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HF 7 — Mallnahmenplanung

Entwicklung der Ortsteile und Ortszentren wer wann

. Gemeinde, ISK,
7.2. Ausarbeitung gesamthaftes ab 2027

ortsraumliches Entwicklungskonzept
inkl. Ortskernstrategie

@ Nach Definition der entsprechenden Profile bedarf
es der Ausarbeitung eines Entwicklungskonzeptes
fiir die Ortskernstrategie mit gleichzeitiger
Starkung der einzelnen Ortsteile. Dies kann unter
dem Lead vom ISK und mittels kooperativen
Verfahrens erfolgen.

@ Es gilt die Strukturen und Funktionen in den
jeweiligen Ortsteilen zu erhalten und weiter
auszubauen.

® Ein wesentlicher Beitrag kann die aktive
Bodenpolitik und das Flachenmanagement spielen
—vgl. dazu HF1.

@ Als Ergebnis soll ein Mini-Masterplan (Wording
Land Steiermark) vorliegen.

@ Hierzu wird um Unterstiitzung und Forderung bei
der Abteilung 17 des Landes angefragt.

@ Zusatzlich soll die Verkehrssicherheit in den
jeweiligen Ortsteilen verbessert werden — vgl. dazu
HF 4.
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HF 7 — Mallnahmenplanung

Entwicklung der Ortsteile und Ortszentren wer wann
7.3. Verein zur Forderung Brauchtum und gem?indea
erein,
Kultur erledigt

@ Bildung einer Arbeitsgruppe unter der Leitung von
Barbara Schreilechner.

@ Diese Gruppe besteht aus Personen, denen der
Erhalt und die Forderung des Brauchtums und der
Kultur in St. Georgen ein Anliegen sind.

@ Vor diesem Hintergrund hat die kontinuierliche
Fortfilhrung des Lorenzi-Marktes am 10. August
2024 bereits erstmalig stattgefunden.

@ Bestehende und weitere Initiativen werden von der
Gemeinde im Rahmen des Moglichen nachhaltig
unterstutzt.
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HF 8 — Kinder, Familie und Gesundheit

Neben der wirtschaftlichen und baulichen Entwicklung
hiangt die Zukunft einer Gemeinde entscheidend von
ihrer demographischen und sozialen Entwicklung
ab.

In diesem Handlungsfeld geht es um die soziale
Qualitit in der Gemeinde, um eine adaquate und
nachhaltige Kinderbetreuung, um die entsprechenden
Infrastrukturen und die Bereitstellung von
entsprechenden Angeboten fiir Kinder und somit v. a.
um eine Chancengleichheit fiir Frauen.

Zusitzlich muss Sorge dafiir getragen werden, dass
jungen Familien auch im Ort verbleiben und
attraktive Moglichkeiten vorfinden.

Die Gemeinde kann im Rahmen ihres Moglichen die
Rahmenbedingungen sicherstellen und die Themen
gewissenhaft weitertragen.

” ,“xn.._’
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HF 8 — Kinder, Familie und Gesundheit

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

@ Zum Thema Kinder hat sich bereits die Arbeitsgruppe
Kinder- und familienfreundliche Gemeinde unter
der Leitung von Gemeinderatin Patrizia Podmenik
gebildet und bereits erste Ergebnisse erarbeitet.

DieArbeitsgruppe , Kinder-und familienfreundliche
Gemeinde” hatdiefolgenden 10 Punkte erarbeitet.
DerGemeinderat hat einstimmigbeschlossen, diese
Vorhaben innerhalb von drei Jahren umzusetzen:

1 Ausbau der Gesundheitsdienstleistung
2 Babypaket NEU

~Gemeinsam ans Ziel” - Wie wir alle von unserem
Gemeindefahrzeug profitieren

B Etablierung eines Kindergemeinderates

5 Lebensbaum fiir alle Erstgeborenen pro Geburtsjahr

6 Klimaticket zur Weitergabe

7 Eine Seite in der Gemeindezeitung fiir und von Kindern

8 Blicher-Telefonzelle

Erarbeitung und Durchfiihrung des
»~ot. Georgener Kindersommers*

10 Wochentlicher Seniorenstammtisch

Patrizia Podmenik Sandra Mayer Albin Autischer

Ernst Autischer Barbara Wirnsberger Bgm.” Cacilia Spreitzer
Florian Kogler Gabriele Autischer-Mang Richard Wirnsberger
Alexandra Schitter Evelin Rieberer Barbara Schreilechner
Maria Moser Erika Seidl Valentin Langmaier
Christl Schaffer Daniela Hosele

Christina Santner Tanja Mésenbacher
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HF 8 — Kinder, Familie und Gesundheit

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

@ Beim Thema Gesundheit hat sich die Arbeitsgruppe
Gemeinsam g’sund unter der Leitung von Hausarzt
Dr. Gernot Siebenhofer gebildet, die sich um die
weitere Detaillierung der Ziele und MaBnahmen
dieses Handlungsfeldes kiimmern wird.

Ausgabe 1 | 2024

GEAMEINSAM G'SUND

IN UNSERER GEMEINDE

l

Eine gesunde Gemelinde !
liegtuns amHerzen '

Das ,,GEMEINSAM G'SUND"-Team stelit sich vorl
&

Kiirzere Wartezeiten Deine Gesundheit Gemeinsam ans Ziel

und erweiterte Angebote in Vortriige und Workshops flir Wie wiralle von unserem
der Ordination von alle von einheimischen Gemeindefahrzeug pro-
Dr. Gerneot Siebenhofer Expertinnen und Experten fitieren kénnen

Seite 6 Seite 7 Seite10

Elg4E
Gemeinde St. Georgen a. / K. r Amtliche zugestellt durch
BB615t. Georgen 45 EEEE Mitteilung post.at

© ISK 2025 . I S K _



HF 8 — Kinder, Familie und Gesundheit

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

@ Die Themen Kinder und Gesundheit gilt es im
Schulterschluss interkommunal mit den
Nachbargemeinden weiter zu forcieren.

@ Zielsetzung ist, die bereits bestehenden Angebote
besser zu organisieren, um ungenutzte Synergien
und Potentiale nutzen zu konnen.

9 Zusatzlich sollen neuen Angebote entwickelt und
umgesetzt werden z. B. Verein Notfallmamas,
Stillberatung, Jobborse etc.

Foto: Gemeinde.
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HF 8 — Kinder, Familie und Gesundheit

Was wollen wir erreichen — unsere Ziele?

@ Die entsprechenden Angebote und Dienstleistungen
sollen auch iiber die App Gemeinde24 angeboten
werden konnen - vgl. auch HF 6

o Fur den Schulbus sollen Sammelhaltestellen
eingerichtet werden oder Freiwillige gefunden
werden, die die Kinder zur Schule begleiten.

9 [n St. Georgen soll eine Ordinationsgemeinschaften
geschaffen werden. Dies kann durch eine aktive
Bodenpolitik und Flachenmanagement gefordert und

unterstiitzt werden.
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HF 8 — Kinder, Familie und Gesundheit
Riickmeldungen Open Space | Ideenspeicher

Die eingebrachten Anregungen und Ideen wurden nicht
auf Durchfiihrbarkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
gepriift und sollen von den jeweiligen Gruppen bei Bedarf
weiter bearbeitet werden.

© Offentliche Biicherei

@ Jorlesetage (Picknick, Mdrchen...)

@ Singen (Lagerfeuer ...)

@ Holzkrippe am Dorfplatz im Advent bis Heilig Drei
Konig

® Fackelwanderungen im Advent

@ [ndoor in der Kreischberghalle (Galerie) =
Kiimmerer/Verein Kreischerberghalle

@ Zuschuss fiir Fahrtenbonus (Student:innen im
Semester € 100,-)

@ Zuschuss Fahrsicherheitstraining

@ Community Nurse = Ansprechperson fiir Pflege und
Betreuung

@ Biicher-Telefonzelle

@ Pensionisten helfen Pensionisten / Hilfe bei

Alltagstdtigkeiten
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HF 8 — Mallnahmenplanung

Kinder, Familie und Gesundheit wer wann

Arbeitsgruppen,

Um die weitere Ausarbeitung und Detaillierung der erlodit

Mafnahmen des Handlungsfeldes 8§ — Kinder und
Gesundheit hat sich bereits mit Unterstiitzung der
Gemeinde

die Arbeitsgruppe Kinder- und familienfreundliche
Gemeinde unter der Leitung von Gemeinderitin
Patrizia Podmenik

und

die Arbeitsgruppe Gemeinsam g’sund unter der
Leitung von Hausarzt Dr. Gernot Siebenhofer
gekiimmert.

Als erstes Ergebnis wurde zusdtzlich am 9.
November 2024 erstmals unter der Leitung von Dr.
Birgit Murer-Weilharter eine Gesundheitsmesse in
der Kreischberghalle abgehalten.
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INSTITUT FUR
STANDORT-, REGIONAL- UND
KOMMUNALENTWICKLUNG

Kontakt

Bgm.i" Cicilia Spreitzer
Gemeinde St. Georgen am Kreischberg

St. Georgen 45, 8861 St. Georgen am Kreischberg

Telefon +43 3537 221 200
Mail gde(@st-georgen-kreischberg.gv.at

Stefan Niederer, MSc | Prof. DI Dr. Gerald Mathis
ISK Institut fiir Standort-, Regional- und Kommunalentwicklung

J. G. Ulmer-Straf3e 21, 6850 Dornbirn

Telefon +43 5572 372 372
Mail office@isk-institut.com | www.isk-institut.com

Harald Kraxner
LEADER-Region Holzwelt Murau

Bundesstrafle 13a, 8850 Murau

Telefon +43 3532 20000
Mail info@holzweltmurau.at | www.holzweltmurau.at

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union
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Land- und Forstwirtschaft i ehen Lan Steiermark V
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