
 

  

Stellenausschreibung 

Die Marktgemeinde Gröbming schreibt folgende  
Stellen für den Kindergarten Gröbming aus:

• 1 Kindergartenpädagogen*in  
Vollzeit (40 W-Std.) als Karenzvertretung ab 18. Aug.

• 1 Kindergartenpädagogen*in  
Vollzeit (40 W-Std.) als Karenzvertretung ab 01. Sept.

• 1 Kindergartenbetreuer*in  
Vollzeit (40 W-Std.) ab 01. Sept.

• 1 Kindergartenbetreuer*in  
Teilzeit (30 W-Std.) ab 01. Okt. für den Kindergarten  

und die Nachmittagsbetreuung der Volksschule

Aufgabenbereich: Pädagogische Begleitung bzw. Betreuung der 
Kinder nach den Grundsätzen des Gemeindekindergartens.

Voraussetzungen: Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kindergar-
tenpädagogen*in bzw. zum/zur Kindergartenbetreuer*in

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Entwicklungsmöglichkeiten, bei einem angenehmen 
Betriebsklima in einem engagierten Team in unserem neuen Kinder-
garten; laufende Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten.

Entlohnung nach dem Stmk. Gemeinde-Vertragsbediensteten-
gesetz: Das Mindestgehalt als Kindergartenpädagoge*in beträgt 
monatlich brutto € 3.124,00 bzw. als Kindergartenbetreuer*in € 
2.605,90 auf Vollzeitbasis, ein höheres Entgelt ist bei gesetzlich an-
rechenbaren Vordienstzeiten möglich.

Alle Bewerbungen sind schriftlich an die Marktgemeinde Gröb-
ming, Hauptstraße 200, 8962 Gröbming (marktgemeinde@
groebming.at) bis spätestens 30.04.2025 zu richten. Sollten Sie 
bereits früher ein Ansuchen, das nach wie vor aktuell ist, an die 
Marktgemeinde gerichtet haben, bestätigen Sie bitte diese Aktuali-
tät schriftlich.

Für die Marktgemeinde Gröbming

	 Bürgermeister  
            Thomas Reingruber


