Unsere Jobangebote

Offene Stellen beim Hilfswerk Steiermark

Top BEEE
Company

Freizeitpddagoge/Kinderbetreuer (m/w/d) | 23 Wochenstunden VS Kraubath

Willkommen im Hilfswerk Steiermark, wo |hre einzigartigen Féhigkeiten in der Kinderbetreuung geschétzt und geférdert werden. Wir sind stolz
darauf, einer der filhrenden gemeinnlitzigen Anbieter gesundheitlicher, sozialer und familiérer Dienstleistung zu sein und bieten eine Vielzahl an
beruflichen Méglichkeiten in der Kinderbetreuung. In unserer Arbeit steht das Wohl jedes Kindes an erster Stelle. Entdecken Sie, wie Sie bei uns
Ihre Passion fiir Bildung und Betreuung in einem professionellen, unterstiitzenden und herzlichen Umfeld umsetzen kénnen. In unserem
engagierten Team wird jeder Tag zu einer Gelegenheit, das Leben junger Menschen positiv zu beeinflussen, wahrend Sie gleichzeitig in lhrer Egt—i
Laufbahn wachsen und sich weiterentwickeln kénnen.

(htt

Fiir die schulische Nachmittagsbetreuung der VS Kraubath suchen wir ab sofort bis 04.07.2025 eine padagogische Fachkraft fiir 23
Wochenstunden fiir eine Krankenstandsvertretung

Aufgabenbereich:

s Umsetzung des Bildungsprogrammes: Dieses orientiert sich am padagogischen Schwerpunkt der jeweiligen Schule.
s Foérderung und Betreuung: Gezielte Unterstiitzung und Férderung der Schiller*innen in der Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit.

= Zusammenarbeit: Enge Zusammenarbeit mit der Direktion und dem regionalen Team sowie mit der Hilfswerk Bereichsleitung.

Profil:

m Qualifizierte pddagogische Ausbildung: Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung als Freizeitpadagoge*Freizeitpadagogin,
Hortpadagoge*Hortpadagogin Padagogin*Padagoge oder Kinderbetreuerin mit.

= Interesse an Teilzeitarbeit: Sie sind offen fiir eine Teilzeittatigkeit, die es lhnen ermdglicht, Ihre beruflichen Ambitionen mit lhren
personlichen Interessen oder Verpflichtungen in Einklang zu bringen.

= Empathie und Begeisterung fiir die Bildungsarbeit: Sie haben Freude daran, Kinder auf ihrem Bildungsweg zu begleiten und zu
unterstltzen, und bringen Begeisterung fiir die Gestaltung inspirierender Lernumgebungen mit.

s Wichtige Fihigkeiten: Ihre Belastbarkeit und Ihre Wertschétzung flr Teamarbeit zeichnen Sie aus. Sie bringen Flexibilitat in die Planung
und Umsetzung von Aktivitaten ein und fuhlen sich sicher in der selbststandigen Betreuung von Kindern. Zudem verfiigen Sie tiber
ausgepragte Kommunikationsstérke und die Fahigkeit zur effektiven Konfliktldsung.

Unser Angebot:
m Fixe Arbeitszeiten: Wir bieten eine Teilzeitstelle mit Arbeitszeiten von Montag bis Donnerstag, 11:50 — 17:00 Uhr, ideal fir die Balance
zwischen Berufs- und Privatleben.

m Weiterbildung und Supervision: Nutzen Sie unsere Angebote fir berufliche Weiterbildung und Supervision, um Ihre Fahigkeiten zu
erweitern und lhre padagogische Praxis zu vertiefen.



= Stabiles Arbeitsumfeld: Freuen Sie sich auf eine spannende Téatigkeit in einem etablierten Unternehmen im Sozialbereich, das Sicherheit
und Zukunftsperspektiven bietet.

= Positives Betriebsklima: Erleben Sie ein offenes und vertrauensvolles Betriebsklima, das auf Respekt, Unterstiitzung und Teamgeist
basiert.

m Herzlicher Empfang: Neue Teammitglieder heiRen wir mit einem speziellen Einflihrungstag — unserem Welcome Day — willkommen.
= Vergiinstigungen und Angebote: Profitieren Sie von den vielféltigen Verglinstigungen und Aktionen unseres Betriebsrates

= KEEP BALANCE Programm: Unser exklusives internes Beratungs- und Entlastungsangebot unterstiitzt Sie bei der Bewaltigung von
Herausforderungen.

m Wiirdigung Ihrer Treue: Wir honorieren Ihre langjahrige Zugehorigkeit mit einem speziellen Jubildumsprogramm.

m Zusitzliche Erhelung: Mit zunehmender Betriebszugehdrigkeit erhalten Sie zusatzliche Urlaubstage.

Bezahlung:

Fur die ausgeschriebene Stelle gilt laut

SWO KV VW 5/ Stufe 1 mit einer Anstellung von 100% (KIB) flr 37 Wochenstunden: Brutto € 2.608,60

SWO KV VW 7/ Stufe 1 mit einer Anstellung von 100% (Pad. Fir 37 Wochenstunden: Brutto € 2.996,60

Kontakt:

Wir sind gespannt, mehr iiber Sie zu erfahren. Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an unsere Bereichsleitung,
Anita Puntigam:

Hilfswerk Steiermark
z.H. Frau Anita Puntigam
Paula-Wallisch-Strale 9
8055 Graz

Oder per E-Mail an:

anita.puntigam@hilfswerk—steiermark.at f
i
Fiir telefonische Riickfragen: %_
htt
0664 / 80785 4801 (htt

ONLINE BEWERBEN (/STEIERMARK/JOBS/JETZT-BEWERBEN/UNSERE-JOBANGEBOTE/?TX_IKHWJOPE_JOBS%5BACTION%5D=NEW.

< Zuriick zur Ubersicht (/steiermark/jobs/jetzt-bewerben/unsere-jobangebote/?
tx_ikhwjope_jobs%5Baction%5D=list&tx_ikhwjope_jobs%5Bcontroller%5D=Jobs&cHash=841931918bbbfe2d52¢c7ae876879511a)

Warum Sie sich bewerben sollten?

- Wer wir sind
Das Hilfswerk beschaftigt iiber 1,100 Mitarbeiter*innen im Sozialbereich: Von der Hilfe und Pflege daheim (iber die Kinderbetreuung bis hin zu den Psychosozialen
. Diensten.

(/steiermark/jobs/arbeitgeber-hilfswerk-steiermark/wer-wir-sind/)

Warum Sie bei uns arbeiten sollten
Sie arbeiten beim Hilfswerk Steiermark in einer sicheren, wirtschaftlichen Umgebung und werden in diesem Rahmen durch Vertrauen, Wertschatzung und

.}

i Férderung unterstitzt.
- r (/steiermark/jobs/arbeitgeber-hilfswerk-steiermark/warum-sie-bei-uns-arbeiten-sollten/)

Kolleginnen und Kollegen erzéhlen aus ihrem Berufsalltag und von ihrem Aufgabengebiet. Zusatzlich geben sie uns Einblick in ihren Werdegang und die schénsten
Momente ihrer Arbeit.
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(/steiermark/jobs/arbeitgeber-hilfswerk-steiermark/berufsbild-videos/)

Initiativbewerbung
Sie haben noch nicht das richtige Jobangebot gefunden? Dann schicken Sie lhre Initiativbewerbung an das Hilfswerk Steiermark.

(/steiermark/jobs/jetzt-bewerben/initiativbewerbung/)



