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Bad Mitterndorf, am 01.07.2025 

 

Stellenausschreibung Kindergartenbetreuer/in 
 

Die Marktgemeinde Bad Mitterndorf schreibt den Dienstposten eines / einer Kindergartenbetreuers / 

Kindergartenbetreuerin (w/m/d) für die Nachmittagsbetreuung im Kindergarten Bad Mitterndorf mit 

Dienstantritt per 01.09.2025 aus. 
 

 

Die Einstellung erfolgt nach dem Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz idgF bzw. nach dem 

Dienst- und Besoldungsrecht der von den Gemeinden anzustellenden Kindergarten-

pädagoginnen/Kindergartenpädagogen, Erzieherinnen/Erzieher an Horten und Kinderbetreuerinnen/ 

Kinderbetreuer. Die Entlohnung erfolgt gemäß § 12 Abs. 4 K-DBR idgF. (kb1 € 1.791,56 brutto für 27,5 

Wochenstunden (entspricht € 2.605,90 brutto für 40 Wochenstunden). Bei Anrechnungsmöglichkeit 

entsprechender Vordienstzeiten ist eine Höherreihung in der Entlohnungsstufe möglich. 
 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeitbeschäftigung (27,5 Stunden bei 5-Tage-Woche). 

Im Regelfall von Montag bis Freitag: 11:30 Uhr bis 15:00 Uhr Kinderdienst sowie 2 Std. Reinigung. 
 

Aufgabenbereich: 

Die Kinderbetreuerin / der Kinderbetreuer hat unter Anleitung der / des gruppenführenden 

Elementarpädagogin / Elementarpädagogen Betreuungsaufgaben sowie hauswirtschaftliche Arbeiten 

(3,5 Std./Tag) und zusätzlich 2 Std./Tag Grobreinigung wahrzunehmen. 
 

Anstellungserfordernisse: 

➢ abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenbetreuer/in 

➢ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU Staatsbürgerschaft 

➢ Teamfähigkeit, Unbescholtenheit, Selbständigkeit, Flexibilität 

➢ Besitz des Führerscheines B  

➢ Bereitschaft zur Weiter- und Fortbildung  

Guter Umgang mit Kindern, Eigenverantwortung und Genauigkeit sowie gute Kommunikationsfähigkeit 

wird vorausgesetzt! 
 

Bewerbungen  

Sind im Marktgemeindeamt Bad Mitterndorf, 8983 Bad Mitterndorf Nr. 59, unter Anschluss der 

geforderten Unterlagen abzugeben bzw. per e-mail zu übermitteln. 
 

Unterlagen:  

• Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Schul- bzw. Ausbildungszeugnisse 

• Führerscheinkopie 

• Lebenslauf 

• Nachweis der bisherigen Berufslaufbahn 

• bei männlichen Bewerbern: Nachweis über den abgeleisteten Präsenzdienst 
 

Der Bürgermeister: 

 

Herbert Hansmann 
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