
 
 

       

Weißenbach bei Liezen, 06. Oktober 2025 

 

Stellenausschreibung 

Regionale Koordination für Bildungs- und 
Berufsorientierung (30h) & 
Projektmanagement Regionalentwicklung (8,5h) 
38,5 Stunden (m/w/d) 

Die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ist eine von sieben Regionalentwicklungsgesellschaften 
in der Steiermark und setzt sich für eine nachhaltige Entwicklung des Bezirks ein. Unser Ziel ist es, die Region 
als attraktiven Bildungs-, Arbeits- und Lebensraum weiterzuentwickeln, ihre Wettbewerbsfähigkeit zu stärken 
und die Wertschöpfung zu erhöhen.  
 
Ein besonderer Fokus liegt dabei auf Bildungs- und Berufsorientierung. Das RML setzt sich gemeinsam mit 
dem Land Steiermark (A6 Fachabteilung Gesellschaft) dafür ein, dass es ein regional abgestimmtes Angebot zur 
Bildungs- und Berufsorientierung gibt, das Kinder, Jugendliche und Erwachsene in beruflichen und 
bildungsbezogenen Orientierungsphasen nutzen können. Um die erfolgreiche Arbeit in diesem Bereich 
weiterzuführen, sucht das RML nun Verstärkung in der Regionalen Bildungs- und Berufsorientierung sowie für 
das allgemeine Projektmanagement im Bereich der Regionalentwicklung. 
 
Deine Aufgaben 
 
a) Regionale Bildungs- und Berufsorientierung (RBBOK) 

• Monitoring und Evaluierung regionaler Bildungs- und Berufsorientierungsangebote 
• Organisation und Durchführung von Fachveranstaltungen und regionalen Vernetzungsformaten 
• Planung und Umsetzung von Berufs- und Karrieremessen (BuK.Li) sowie Berufskennenlerntagen 
• Erarbeitung regionaler Aktionspläne in Abstimmung mit Partner:innen und Gremien 
• Öffentlichkeitsarbeit und Sensibilisierungsmaßnahmen im Bereich Bildung und Beruf 

 
b) Projektmanagement Regionalentwicklung 

• Planung und Umsetzung von Projekten in den vielfältigen Bereichen der Regionalentwicklung 
• Abrechnung von Förderprojekten (z. B. StLREG, EFRE/IWB, LEADER) 
• Vernetzung und Zusammenarbeit mit Gemeinden, Politik und regionalen Stakeholdern 
• Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Presseaussendungen, Social Media, Projektkommunikation) 

 
Das bringst du mit: 

• Abgeschlossenes Studium (z. B. Sozial- und Bildungswissenschaften, Geographie, Raumplanung und 
Raumordnung, Umwelt- und Nachhaltigkeitswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften etc. oder 
vergleichbare Ausbildung) 

• Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in der Abwicklung von Förderprojekten 
• hohe Motivation  
• Sehr gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse (MS Office, Canva) 
• Selbstständige, strukturierte und verlässliche Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke, Organisationsvermögen und Teamfähigkeit 
• Flexibilität für Abendtermine, Reisebereitschaft 

 
  



 
 

       

Das bieten wir: 
 

• Entlohnung in Anlehnung an das Dienst- und Besoldungsrecht des Landes Steiermark, Gehaltsklasse 
11, Einstiegsgehalt von € 3.678,90 brutto für 38,5 Wochenstunden laut Gehaltstabelle 2025 

• Flexible Arbeitszeiten mit Option auf Homeoffice  
• Persönliches Arbeitsklima in einem motivierten Team  
• Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Ehestmöglicher Dienstbeginn 

 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  
 
Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Motivationsschreiben, in dem du darstellst, 
welche Maßnahmen du als unsere neue:r Mitarbeiter:in zum Gewinn für die gesamte Region umsetzen 
möchtest, bis spätestens 31.10.2025 an:  
 
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH 
z. H. Frau Dr.in Eva Stiermayr 
8940 Weißenbach bei Liezen, Am Dorfplatz 400 
������� rml@rml.at | �� www.rml.at 

http://www.rml.at/

