
Anstellungserfordernisse:
•	 Teamfähigkeit, Verlässlichkeit, Flexibilität und Selbständigkeit
•	 Hohes Maß an Dienstleistungsbereitschaft
•	 Belastbarkeit (Umgang mit Reinigungsmaschinen, 
	 Reinigungsarbeiten in der Höhe von 3 bis 4 m)
•	 Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung
•	 Sinn für Sauberkeit und Ordnung
•	 Bereitschaft zur Mehrarbeit bzw. zu Wochenenddiensten, 
	 bei Bedarf auch Dienst ab 06:00 Uhr, wenn erforderlich auch 
	 Abenddienste und Vertretungen
•	  Führerschein B 

Weiters vorausgesetzt wird bei allen Bewerber:innen die österreichische 
Staatsbürgerschaft bzw. EU-Staatsbürgerschaft, ein einwandfreier Leu-
mund, eine gesundheitliche Eignung sowie ein abgeschlossener Präsenz-/
Zivildienst (bei männlichen Bewerbern). Die Vorlage einer Strafregister- 
bescheinigung ist erst bei Anstellung erforderlich. (Das Verlangen auf 
Beibringung eines amtsärztlichen Zeugnisses bleibt vorbehalten.)

Mitarbeiter:in (m/w/d) 
für Reinigung Schulcampus
20 Wochenstunden (50 %) 

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermärkischen
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962 i.d.g.F., Einstufung VB 
II/5-1, und beträgt € 2.315,90 brutto bei Vollbeschäftigung (100 %) 
bzw. € 1.157,95 brutto für 20 Wochenstunden (50 %)

Schriftliche Bewerbungen unter Anschluss der Unterlagen (Lebenslauf 
mit Foto, Abschlusszeugnisse, Ausbildungsnachweise, Nachweis der bis-
herigen Tätigkeit) richten Sie bitte bis spätestens 09.01.2026 an die 
Stadtgemeinde Fehring, z.Hd. StADir. Mag.a (FH) Carina Kreiner, 
Grazerstraße 1, 8350 Fehring, oder an carina.kreiner@fehring.gv.at

Voraussichtlicher Dienstbeginn: März 2026

Die Stadtgemeinde Fehring schreibt folgenden Dienstposten aus:


