
 

 

 

Bad Mitterndorf, am 26.11.2025 

Stellenausschreibung 
 

Die Marktgemeinde Bad Mitterndorf schreibt den Dienstposten einer/eines 
Raumpflegerin/Raumpflegers (w/m/d) aus. 
 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz idgF, 

Entlohnungsschema II – Arbeiter in der Entlohnungsgruppe 4 (ca. € 2.349,5 brutto monatlich für 40 

Wo.Std. ohne Zulagen und Nebengebühren). Bei Anrechnungsmöglichkeit entsprechender 

Vordienstzeiten ist eine Höherreihung in der Entlohnungsstufe möglich. 

 

Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung bei 5-Tage-Woche, im Regelfall von Montag bis Freitag. Der 

ehestmögliche Dienstantritt möge im Bewerbungsschreiben angeführt werden. 

 

Aufgabenbereich: 

Reinigung sämtlicher Gebäude und Anlagen der Marktgemeinde Bad Mitterndorf im gesamten 

Gemeindegebiet. 

 

Die Anstellungserfordernisse sind wie folgt: 

➢ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU Staatsbürgerschaft 

➢ Vollendung des 18. Lebensjahres 

➢ Teamfähigkeit, Unbescholtenheit, Selbständigkeit, Flexibilität 

➢ Besitz des Führerscheines B verpflichtend 

➢ bei Bedarf Nacht- u. Wochenenddienst (Mehrzweckhallen, Veranstaltungen etc.) 

 
 

Bewerbungen  

sind bis spätestens Freitag, 19.12.2025 um 12.00 Uhr im Marktgemeindeamt Bad Mitterndorf, 8983 Bad 

Mitterndorf Nr. 59, unter Anschluss der geforderten Unterlagen abzugeben. 
 

Unterlagen:  

• Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Schul- bzw. Ausbildungszeugnisse,  

• Führerscheinkopie 

• Lebenslauf 

• Nachweis der bisherigen Berufslaufbahn 
 

 

Der Bürgermeister: 

 

 

Herbert Hansmann 

 

 
Wichtige Hinweise und Infos: http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/74835208/DE/ 

Rechtsgrundlage: Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz LGBl. Nr. 160/1962, idgF 
Der Ombudschaft der Gleichbehandlungsbeauftragen vorgelegt gleichbehandlung@stmk.gv.at 
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