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St. Georgen am Kreischberg, 09.02 2026

Stellenausschreibung -
Bauhofleiter:in (Vollzeit)

Dienstantritt: ehestmoglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens

# Warum dieser Job etwas Besonderes ist

Als Bauhofleiter:in bist du eine zentrale Schlisselfigur unserer Gemeinde. Du fuhrst das
Bauhofteam, organisierst Ablaufe, koordinierst Projekte und sorgst daflir, dass unsere
Infrastruktur zuverlassig funktioniert — von StraBen Uber Wasser und Abwasser bis hin zu
Grunanlagen, Winterdienst und gemeindeeigenen Freizeit- und
Tourismuseinrichtungen.

In dieser Position gestaltest du aktiv mit, setzt Projekte effizient um und tragst
wesentlich zu Sicherheit, Ordnung und Lebensqualitat in unserer Gemeinde bei.

s Deine Aufgaben bei uns

e Leitung und Einsatzplanung der Mitarbeiter:innen des Gemeindebauhofs

o Unterweisung, Anleitung und Organisation der Arbeitsablaufe

e Einteilung von Personal, Maschinen und Material

e Abstimmung mit Burgermeister, Amtsleitung und Bauamt

e Koordination und Umsetzung gemeindeeigener Projekte

o Selbststandige Mitwirkung bei Bau- und Instandhaltungsarbeiten

e Verantwortung flr Instandhaltung von StraBen-, Wasser-, Mull- und
Abwasseranlagen

o Betreuung und Uberwachung der technischen Systeme (z. B. Wasser-
/Abwasserleitstelle)

¢ Organisation und Sicherstellung des Winterdienstes

o Kontrolle und Pflege der Griinflachen sowie Ortsbildgestaltung

o Verantwortung fur Pflege und Organisation des gemeindeeigenen Freibads
und sonstiger Freizeitanlagen

e Durchflihrung administrativer Tatigkeiten (Dokumentation, Planung,
Bestellungen)

Zusatzlich kdnnen weitere Aufgaben Ubertragen werden, die dem Wesen nach dem
Tatigkeitsbereich des Bauhofs entsprechen.
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« Dein Profil

Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung mit LAP

Mehrjahrige Praxis im handwerklichen/technischen Bereich
Fihrungskompetenz und Fahigkeit zur koordinierten Teamleitung
Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

Selbststandige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise
Freundliches Auftreten, Teamfahigkeit und Engagement

Fihrerschein Klasse B erforderlich; F, C, CE von Vorteil

Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen (u. a. Wasser/Abwasser, Technik,
Fuhrung)

Einsatzbereitschaft auch auBerhalb der regularen Arbeitszeiten (v. a. Winter-
dienst)

G Was wir dir bieten (Benefits)

Sicherer, verantwortungsvoller Arbeitsplatz in einer lebenswerten
Tourismusgemeinde

Leitungsfunktion mit Gestaltungsspielraum und abwechslungsreichen
Aufgaben

Kollegiales Team und wertschatzendes Arbeitsumfeld

Moderne Arbeitsmittel und technisches Equipment

Fort- und Weiterbildungen, z. B. Wassermeister, Klarwarter,
Projektorganisation

Flexible Arbeitszeiten durch elektronische Zeiterfassung und Gleitzeit
Gehaltsumwandlung (85 ZGV) zur persdnlichen Zukunftssicherung moglich
Regionale Vorteile in einer natur- und freizeitstarken Umgebung

=3 Anstellung & Entlohnung

BeschaftigungsausmaB: 100 % (40 Wochenstunden)

Dienstverhaltnis: vorerst befristet fur 1 Jahr, Option auf unbefristete
Ubernahme

Probezeit: 1 Monat

Entlohnung nach Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz,
Entlohnungsschema 1, abhangig von Qualifikation und anrechenbaren
Vordienstzeiten (Mindestens €2.475,70 monatlich, Uberzahlung und Zulagen
moaglich)

ED Deine Bewerbung

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Bitte sende die Ublichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Ausbildungsnachweise ...) per E-Mail an gde@st-georgen-kreischberg.gv.at
oder bringe sie personlich im Gemeindeamt ein.
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