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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Marktgemeinde Sankt Martin an der Raab bringt geméR § 5 Abs. 1 Bgld. Gemeindebedienstetengesetz 2014
nachstehenden Dienstposten zur Ausschreibung:

GEMEINDEARBEITER/IN fiir den handwerklichen Dienst

fiir den Bereich des gesamten Gemeindegebiets

Beschéftigungsbeginn: 01. Juli 2026
BeschiftigungsausmaB:  Vollbeschaftigung mit 40 Wochenstunden

Das Dienstverhiltnis wird auf unbefristete Zeit abgeschlossen, wobei das erste Monat als Probezeit gilt.

Entlohnung:
Die Entlohnung erfolgt gemaf den Bestimmungen des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 i.d.g.F. nach

Entlohnungsschema Il a, Entlohnungsgruppe bh3

Das Monatsentgelt betréigt € 3.287,40 brutto (Entlohnungsstufe 1). Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis
der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhéhen.

Anstellungserfordernisse:
» Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum fsterreichischen Arbeitsmarkt

» Die volle Handlungsféhigkeit

> Die korperliche, personliche und fachliche Eignung fir die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die Erflillung der in diesem Gesetz oder in besonderen Vorschriften festgesetzien
Bedingungen

Selbstandiges, eigenverantwortliches und verantwortungsbewusstes Arbeiten, Freundlichkeit sowie Teamfahigkeit,
Kooperationsbereitschaft und Durchsetzungsvermégen

Vollendung des 18. Lebensjahres

Erfolgreicher Abschluss einer Lehre in einem handwerklichen Beruf

Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst (bei mannlichen Bewerbem)

Bereitschaft fiir Nacht- / Sonntags- / Feiertags- u. Rufbereitschaftsdienst

Fithrerschein der Klassen B, Cund F

Bewerber miissen Mitglied einer értlichen Feuerwehr sein, bzw. sich im Falle der Anstellung dazu verpflichten, einer

Feuerwehr beizutreten
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Bewerbungen haben ausschlieBlich schriftlich zu erfolgen und sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf (eventuell Dienstzeugnisse iiber bisherige Tétigkeiten); Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis,
allenfalls Heiratsurkunde und Geburtsurkunden der Kinder; Jahres- und  Abschlusspriifungszeugnis;
Lehrabschlusspriifungszeugnis; Filhrerscheinkopie; &rztliches Zeugnis (liber die persoénliche und korperliche Eignung fiir
die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind); Nachweis {iber den abgeleisteten
Prisenz- oder Zivildienst bzw. Befreiungsschein (bei ménnlichen Bewerbern).

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage sémtlicher in der Ausschreibung geforderter

Unterlagen bis spatestens Freitaq, den 27.03.2026, 12.00 Uhr, beim Gemeindeamt der Marktgemeinde Sankt Martin an
der Raab einzubringen. Unvollsténdig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen werden nicht berticksichtigt.

Anschlag an der Amtstafel: 19.02.2025 Der Burgermeister:

Abgenommen am: 30.03.2026
Franz Josef Kern, eh.




