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Gemeinde
St. Georgen am Kreischberg

8861 St. Georgen 45, Tel.: 03537/221
gde@st-georgen-kreischberg.gv.at
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St. Georgen am Kreischberg, Februar 2026

Gemeindeinformation

Gemeinsam unsere Zukunft gestalten.

Kompakte Informationen zu aktuellen Projekten, Entwicklungen und Entscheidungen
in unserer Gemeinde.

Das erwartet Sie in dieser Ausgabe:

« Kooperationsvertrage - ein Uberblick

» Wohnprojekt: leistbares Wohnen

 Essen auf Radern - Wir suchen Unterstutzung
» Aktuelle Veranstaltungen & Termine

» Pensionierung & Stellenausschreibungen


mailto:gde@st-georgen-kreischberg.gv.at

Mehr Einnahmen. Starke Infrastruktur.
Entlastung fiir alle. Mehrwert fiir Vermieter!

Die Gemeinde hat mit Blirgermeister Patrick Weilharter durch den Abschluss von Kooperationsvertra-
gen mit Eigentiimerinnen und Eigentiimern einen wichtigen und notwendigen Schritt gesetzt. Am Bei-
spiel des Projektes Oxygen (ggii. Ferienpark) sowie auch Woody Park3 (Alpakahaus Kaindorf) und
Kreischberg Peak (hinter Tankstelle), zeigt sich deutlich der finanzielle Mehrwert dieser Vorgangswei-
se: ,,Bei einer angenommenen Auslastung von rund zwei Dritteln ist davon auszugehen, dass allein das
Projekt Oxygen jahrliche Einnahmen von circa 60.000 Euro fir die Gemeinde generiert.“

Zur leichteren Verstandlichkeit: Pro Ubernachtung leisten die Betreiber der Projekte einen Infrastruktur-
beitrag von rund 1,50 Euro, Indexangepasst. Das bedeutet, die Einnahmen steigen automatisch entspre-
chend der Inflation. Einige bestehende Betriebe sind diesem Aufruf bereits gefolgt. Wir hoffen, dass sich
weitere Betriebe anschlieBen, sodass die Gemeinde zusatzliche Einnahmen, zur Sicherung der Infra-
struktur erzielen kann. Damit, wird sichergestellt, dass sowohl neue touristische Projekte als auch be-
stehende Strukturen fair und solidarisch zur Finanzierung der Gemeinde beitragen.

Diese Einnahmen dienen unmittelbar der Entlastung der Gemeindeburgerinnen und -burger und werden
gezielt fir die Erhaltung, Erneuerung und Verbesserung der kommunalen Infrastruktur eingesetzt. Mit
der Umsetzung der Kooperationsvertrage wurde damit ein wesentlicher Meilenstein erreicht, um der Be-
volkerung angesichts steigender Belastungen auch konkret etwas zuriickzugeben.

Weiters wird darauf hingewiesen, dass fir die neu errichteten touristischen Betriebe, darunter das
Projekt Oxygen und Woodypark 3, Kreischberg Peak ein einstimmiger Gemeinderatsbeschluss vorliegt.
Dieser Beschluss stellt eine klare Grundlage fiir eine geordnete, transparente und faire touristische
Entwicklung in der Gemeinde dar.

Zusatzlich wird festgehalten, dass derzeit ausschlieBlich jene Grundstiicke bebaut werden konnen, die
in der vergangenen Gemeinderatsperiode auf Grundlage rechtskraftiger einstimmiger Beschliisse des
Gemeinderates gewidmet wurden. Diese Beschliisse wurden mit der absoluten Mehrheit der im Ge-
meinderat vertretenen Fraktion gefasst. Aktuell erfolgen zurzeit keine neuen touristischen Bauland-
widmungen.

Diese Vorgehensweise dient einer kontrollierten, nachhaltigen und infrastrukturell vertraglichen Ent-
wicklung der Gemeinde. Gleichzeitig betont die Gemeinde ausdriicklich, dass bestehende Betriebe und
Eigentimer bei Umbauten, Erneuerungen und qualitativen Verbesserungen weiterhin bestmoglichen
Riickhalt haben werden, um bestehende Strukturen zu starken und langfristig abzusichern.

Als Biirgermeister halte ich mit meiner Fraktion und gemeinsam mit der SPO als Koalitionspartner aus-
driicklich fest, dass wir unser Wahlversprechen hiermit einhalten.

Unsere Gemeinde ist eine Tourismusgemeinde, jedoch muss sich der Tourismus im Einklang mit der
Bevolkerung entwickeln und klar geregelt sein!!!

Bestehende Widmungen, die verbaut werden konnen, sollen daher ebenfalls einen fairen Beitrag an
die Gemeinde leisten, damit eine spurbare Entlastung fur die Biirgerinnen und Biirger moglich wird und
die Infrastruktur langfristig gesichert bleibt.



Die, wirtschaftliche Entwicklung starkt Arbeitsplatze, Betriebe sowie Vereine und Veranstaltungen
und sichert damit das gesellschaftliche Leben in der Gemeinde. Durch die Kooperationsvertrage in
Form eines Infrastrukturbeitrages profitieren Bevolkerung, Wirtschaft und Gemeinwesen gleicherma-
Ren von stabilen Rahmenbedingungen und gesicherten Zukunftsaussichten.

Geschatzte Biirgerinnen und Biirger, lassen Sie uns gemeinsam diese Schritte gehen. Bewerten wir die
MaBnahmen dann sachlich und auf Basis konkreter Ergebnisse, sobald die ersten Projekte umgesetzt
und die InfrastrukturmaBnahmen durch diese Einnahmen realisiert werden konnen.

AbschlieBend danke ich dem gesamten Gemeinderat ausdriicklich fiir die konstruktive Zusammenar-

beit und die einstimmige Unterstiitzung, die diese Entscheidungen und deren Umsetzung im Sinne
der Gemeinde erst moglich gemacht haben.

Biirgermeister
Patrick Weilharter

»Kemmt’s na eina in die Stubn*“

OFFENES SINGEN ¢ =
IM\DORF

¢, 2l1.03.2026
‘S KREISCHBERE

£ 8:30/ SPORTGERAT FAST EGAL
PFIAT m WINTER PARTY

HER IM ZIELGELANDE / EINTRITT FREI
KRE'SE (VE O ST DIE NIACHTN
(I T

seh
W ot gt
L v

of AUF DER
ﬁw § N ANMELDUNG AUF DERKREISCHER.AT
M

B W B s Gorawe [eee
Wir laden alle, die Freude am SWahe
dazu ein.
«  Ottl's Wirtshaus
- Freitag, 6. Marz 2026
. 14 Uhr Bevorstehende Veranstaltungen:
Fﬂ;:r;;?gen PatrickFi\jl‘rl:."iilzf:gr],eiBrL'erermeister MUSikVGrEin St’ Ruprecht/Falkendorf

e am 28.03.2026 um 20:00 Uhr

Musikverein St. Georgen ob Murau

Garten'Eva'—'Wiirdevolle'Grabpﬂege'mit'IIerZ'und-Erfnllrung‘] * am 11.04.2026 um 20:00 Uhr

Mit-dem Unternehmen Garten‘Eva prisentiert sich-in-der'Region eine neue-Garten--und-Grabpflege- Ortsski tag
Dienstleistung.‘Griinderin‘Eva-Spiegel,-ausgebildete-Gartenbaufacharbeiterin und-Gértnermeisterin, e am 07.03.2026
bietet-individuelle-Lésungen-rund-um-Grabpflege, Grabgestaltung-und-Dauergrabpflege an.

Angeharige sollen-spiirbar-entlastet-werdenund-sich-darauf-verlassen-konnen, dass-die-‘Ruhestitten-
ihrer-Verstorbenen liebevoll-und-zuverlissig-betreut-werden. Garten-Eva-vereint-fachliches-Know-how-
im-Gartenbau-mit-grofem-personlichem-Engagement-und-gestaltetso-wiirdevoll-gepflegte-

Erinnerungsorte.{

............................ Kontakeh > @
(& ‘E-Mail:-GartenEVA@gmx.at¢
. ‘Telefon:+43-681:10596937¢

@ ‘Web: https://www.garteneva.at/f|

Homepage
https:www.st-georgen-kreischberg.gv.at



Bauen fiir die Zukunft

Die Gemeinde plant die Bebauung eines gemeindeeigenen Grundstlicks mit modernen Reihenhausern, um
zusatzlichen, leistbaren und attraktiven Wohnraum fiir Familien und Paare zu schaffen.

A"

Geplant sind insgesamt zehn Wohneinheiten mit einer Nutzflache von ca 90m?, zu Kaufpreisen von
€ 361.225,00 bis € 388.097,00.

Detaillierte Informationen, Grundrisse sowie alle weiteren Unterlagen sind auf der Gemeindehomepage
verfugbar, konnen im Gemeindeamt personlich eingesehen werden oder werden auf Anfrage gerne per
E-Mail bgm@st-georgen-kreischberg.gv.at ubermittelt. Fur Fragen, Auskunfte und Bewerbungen stehen
wir unseren Burgerinnen und Biirgern jederzeit gerne zur Verfiigung.



Werde Zusteller/in fiir ,,Essen auf Radern“

Fur viele altere und unterstutzungsbediirftige Menschen ist das tagliche Mittagessen ein besonderer Mo-
ment - es bringt nicht nur eine warme Mahlzeit, sondern auch menschliche Nahe. Helfen Sie mit, Freude
und Lebensqualitat bis vor die Haustur zu bringen!

Das sind deine wertvollen Aufgaben:

« Mahlzeiten bringen:
Du lieferst die vorbereiteten Speisen vom Seniorenkompetenzzentrum Weidenhof in Stadl-Predlitz
zuverlassig an unsere Gemeindeburger/innen mit dem E-Auto der Gemeinde aus. (Es wird kein ei-
genes Auto benotigt).

o Zeit schenken:
Du bist oft der wichtigste soziale Kontakt des Tages und schenkst den Menschen mit einem kurzen
Plausch ein Lacheln.

« Gemeinschaft starken:
Du sorgst dafur, dass Menschen so lange wie moglich unabhangig in ihren eigenen vier Wanden le-
ben konnen.

Was du mitbringen solltest:

» Fiihrerschein Klasse B: Du bist sicher mit dem PKW unterwegs.

» Herzlichkeit: Du hast Freude am Umgang mit alteren Menschen und begegnest ihnen
mit Geduld und Respekt.

o Zeit: Gesucht werden Zusteller/innen jeweils fur die Wochenenden.

Interessiert?
Dann sind alle weiteren Informationen beziiglich Entlohnung usw. direkt im Gemeindeamt erhaltlich.

Ein verdienter Ruhestand -
Danke fiir viele Jahre im Dienst

Mit 1. Februar 2026 trat Herr Hermann Josef in den wohl-
veredienten Ruhestand. Uber viele Jahre hinweg hat er
mit groBem Engagement,Verlasslichkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein zum Wohle unserer

Gemeinde gearbeitet. Sein Einsatz und seine Pflichterful-
lung haben unsere Gemeinde nachhaltig mitgepragt und
einen wertvollen Beitrag fur unsere Gemeinschaft geleis-
tet.

Im Namen der Gemeinde sowie auch personlich spreche
ich als Burgemeister, daflir groBen Dank und Annerken-
nung aus. Fur den neuen Lebensabschnitt wiinschen wir
ihm alles Gute, vor allem Gesundheit, Glick und viele
erfillte Momente.




Stellenausschreibung -
Bauhofleiter:in (Vollzeit)

Dienstantritt: ehestmoglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens

% Deine Aufgaben bei uns:

Leitung, Organisation und Einsatzplanung des Bauhofteams
Koordination der Arbeitsablaufe sowie Einteilung von Personal, Maschinen und Material
Abstimmung mit Burgermeister, Amtsleitung und Bauamt
Organisation und Umsetzung gemeindeeigener Projekte

Mitwirkung bei Bau-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
Verantwortung flr StraBen-, Wasser-, Abwasser- und Miillanlagen
Betreuung technischer Systeme (z. B. Wasser- und Abwasserleitstelle)
Organisation und Durchfiihrung des Winterdienstes

Pflege der Griinflachen und Ortsbildgestaltung

Verantwortung fur gemeindeeigene Freibad- und Sportanlagen
Administrative Tatigkeiten (Dokumentation, Planung, Bestellungen)

Zusatzlich konnen weitere Aufgaben Ubertragen werden, die dem Wesen nach dem Tatigkeitsbereich des
Bauhofs entsprechen.

« Dein Profil:

Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung
Mehrjahrige Berufserfahrung

Fiihrungskompetenzen und Organisationstalent

Technisches Verstandnis und selbststandige Arbeitsweise
Teamfahigkeit Verantwortungsbewusstsein und Engament
Flhrerschein Klasse B (weitere Klassen von Vorteil)

Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen

Einssatzbereitschaft, auch auBerhalb der Normalarbeitszeit (v.a. Winterdienst)




th Was wir dir bieten

o Sicherer Arbeitsplatz in einer lebenswerten Tourismusgemeinde

e Verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit Gestaltungsspielraum

o Kollegiales Team und wertschatzendes Arbeitsumfeld

e Moderne Arbeitsmittel und technische Ausstattung

e Fort- und Weiterbildungen (z. B. Wassermeister, Klarwarter, Projektorganisation)
o Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und elektronische Zeiterfassung

e Moglichkeit zur Gehaltsumwandlung (85 ZGV)

e Attraktive regionale Freizeitmoglichkeiten

=3 Anstellung & Entlohnung
e BeschaftigungsausmaB: 100 % (40 Wochenstunden)

« Dienstverhaltnis: befristet fiir 1 Jahr, mit Option auf unbefristete Ubernahme

e Probezeit: 1 Monat

e Entlohnung: nach Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz, Entlohnungsschema 1
o mindestens € 2.475,70 brutto/Monat, Uberzahlung und Zulagen je nach

Qualifikation moglich

Stellenausschreibung -
Bauhofmitarbeiter:in (Vollzeit)

Dienstantritt: ehestmoglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens

%+ Deine Aufgaben bei uns:

o Unterstitzung aller Tatigkeiten im Gemeindebauhof

¢ Instandhaltung und Pflege des StraBen- und Wegenetzes

e Durchfuhrung des Winterdienstes (Raum- und Streuarbeiten)

e Reparatur-, Wartungs- und Servicearbeiten an Maschinen, Geraten und Fahrzeugen
o Pflege der Grunflachen und aktive Mitwirkung an der Ortsbildgestaltung

e Mitarbeit in den Bereichen Wasser, Abwasser, Mill und Freibadbetrieb

e Unterstiitzung bei Bau- und Infrastrukturprojekten der Gemeinde



& Besondere Aufgaben im Freibad

e Aufsicht Giber den Badebetrieb und Einhaltung der Badeordnung

e Sicherstellung der Sicherheit und Betreuung unserer Badegaste

« Dein Profil:

o Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung oder entrsprechende Qualifikation
e Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
o Fuhrerschein Klasse B (weitere Klassen von Vorteil)

e Bereitschaft zum Erwerb erforderlicher Qualifikationen (z.B. Badeaufsicht, Erste Hilfe, Wasser-
meister, Klarwarter)

& Was wir dir bieten

e Sicherer Arbeitsplatz

e Abwechslungsreiche Tatigkeiten

e Fort- und Weiterbildungen / Unterstitzung bei Weiterqualifikationen
o Kollegiales Arbeitsumfeld

e Moderne Arbeitsgerate

o Flexible Arbeitszeiten

=3 Anstellung & Entlohnung
e BeschaftigungsausmaB: 100 % (40 Wochenstunden)

« Dienstverhaltnis: befristet fiir 1 Jahr, mit Option auf unbefristete Ubernahme

e Probezeit: 1 Monat

o Entlohnung: nach Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz, Entlohnungsgruppe 2-4
o mindestens € 2.349,50 brutto/Monat, Uberzahlung und Zulagen je nach

Qualifikation moglich

8D Deine Bewerbung

Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung! Bitte bring die Uiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbil-
dungsnachweise ...) im Gemeindeamt oder per E-Mail an gde®@st-georgen-kreischberg.gv.at bis
20.03.2026 ein.

Nutzen Sie unsere einfach gestaltete Homepage - dort finden Sie jederzeit alle aktuellen Information
Sowie wichtige Neuigkeiten. https://www.st-georgen-kreischberg.gv.at
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