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St. Georgen am Kreischberg, Februar 2026 
 
 

Gemeindeinformation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gemeinsam unsere Zukunft gestalten.  
 
Kompakte Informationen zu aktuellen Projekten, Entwicklungen und Entscheidungen 
in unserer Gemeinde. 
 
 
 

Das erwartet Sie in dieser Ausgabe: 

 

• Kooperationsverträge – ein Überblick 

• Wohnprojekt: leistbares Wohnen 

• Essen auf Rädern – Wir suchen Unterstützung 

• Aktuelle Veranstaltungen & Termine 

• Pensionierung & Stellenausschreibungen 
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Mehr Einnahmen. Starke Infrastruktur. 
Entlastung für alle. Mehrwert für Vermieter! 
 

 

Die Gemeinde hat mit Bürgermeister Patrick Weilharter durch den Abschluss von Kooperationsverträ-

gen mit Eigentümerinnen und Eigentümern einen wichtigen und notwendigen Schritt gesetzt. Am Bei-

spiel des Projektes Oxygen (ggü. Ferienpark) sowie auch Woody Park3 (Alpakahaus Kaindorf) und 

Kreischberg Peak (hinter Tankstelle), zeigt sich deutlich der finanzielle Mehrwert dieser Vorgangswei-

se: „Bei einer angenommenen Auslastung von rund zwei Dritteln ist davon auszugehen, dass allein das 

Projekt Oxygen jährliche Einnahmen von circa 60.000 Euro für die Gemeinde generiert.“ 

 

Zur leichteren Verständlichkeit: Pro Übernachtung leisten die Betreiber der Projekte einen Infrastruktur-

beitrag von rund 1,50 Euro, Indexangepasst. Das bedeutet, die Einnahmen steigen automatisch entspre-

chend der Inflation. Einige bestehende Betriebe sind diesem Aufruf bereits gefolgt. Wir hoffen, dass sich 

weitere Betriebe anschließen, sodass die Gemeinde zusätzliche Einnahmen, zur Sicherung der Infra-

struktur erzielen kann. Damit, wird sichergestellt, dass sowohl neue touristische Projekte als auch be-

stehende Strukturen fair und solidarisch zur Finanzierung der Gemeinde beitragen. 

 

Diese Einnahmen dienen unmittelbar der Entlastung der Gemeindebürgerinnen und -bürger und werden 

gezielt für die Erhaltung, Erneuerung und Verbesserung der kommunalen Infrastruktur eingesetzt. Mit 

der Umsetzung der Kooperationsverträge wurde damit ein wesentlicher Meilenstein erreicht, um der Be-

völkerung angesichts steigender Belastungen auch konkret etwas zurückzugeben. 

 

Weiters wird darauf hingewiesen, dass für die neu errichteten touristischen Betriebe, darunter das 

Projekt Oxygen und Woodypark 3, Kreischberg Peak ein einstimmiger Gemeinderatsbeschluss vorliegt. 

Dieser Beschluss stellt eine klare Grundlage für eine geordnete, transparente und faire touristische 

Entwicklung in der Gemeinde dar. 

 

Zusätzlich wird festgehalten, dass derzeit ausschließlich jene Grundstücke bebaut werden können, die 

in der vergangenen Gemeinderatsperiode auf Grundlage rechtskräftiger einstimmiger Beschlüsse des 

Gemeinderates gewidmet wurden. Diese Beschlüsse wurden mit der absoluten Mehrheit der im Ge-

meinderat vertretenen Fraktion gefasst. Aktuell erfolgen zurzeit keine neuen touristischen Bauland-

widmungen. 

 

Diese Vorgehensweise dient einer kontrollierten, nachhaltigen und infrastrukturell verträglichen Ent-

wicklung der Gemeinde. Gleichzeitig betont die Gemeinde ausdrücklich, dass bestehende Betriebe und 

Eigentümer bei Umbauten, Erneuerungen und qualitativen Verbesserungen weiterhin bestmöglichen 

Rückhalt haben werden, um bestehende Strukturen zu stärken und langfristig abzusichern. 

 

Als Bürgermeister halte ich mit meiner Fraktion und gemeinsam mit der SPÖ als Koalitionspartner aus-

drücklich fest, dass wir unser Wahlversprechen hiermit einhalten. 

 

Unsere Gemeinde ist eine Tourismusgemeinde, jedoch muss sich der Tourismus im Einklang mit der 

Bevölkerung entwickeln und klar geregelt sein!!! 

 

Bestehende Widmungen, die verbaut werden können, sollen daher ebenfalls einen fairen Beitrag an 

die Gemeinde leisten, damit eine spürbare Entlastung für die Bürgerinnen und Bürger möglich wird und 

die Infrastruktur langfristig gesichert bleibt. 

 



 

 

Die, wirtschaftliche Entwicklung stärkt Arbeitsplätze, Betriebe sowie Vereine und Veranstaltungen 

und sichert damit das gesellschaftliche Leben in der Gemeinde. Durch die Kooperationsverträge in 

Form eines Infrastrukturbeitrages profitieren Bevölkerung, Wirtschaft und Gemeinwesen gleicherma-

ßen von stabilen Rahmenbedingungen und gesicherten Zukunftsaussichten. 

 

Geschätzte Bürgerinnen und Bürger, lassen Sie uns gemeinsam diese Schritte gehen. Bewerten wir die 
Maßnahmen dann sachlich und auf Basis konkreter Ergebnisse, sobald die ersten Projekte umgesetzt 
und die Infrastrukturmaßnahmen durch diese Einnahmen realisiert werden können. 
 
Abschließend danke ich dem gesamten Gemeinderat ausdrücklich für die konstruktive Zusammenar-
beit und die einstimmige Unterstützung, die diese Entscheidungen und deren Umsetzung im Sinne 
der Gemeinde erst möglich gemacht haben. 
 
 
Bürgermeister 
Patrick Weilharter 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

 
Homepage 

https:www.st-georgen-kreischberg.gv.at 

 

 

Bevorstehende Veranstaltungen: 
 

Musikverein St. Ruprecht/Falkendorf 
• am 28.03.2026 um 20:00 Uhr 

 

Musikverein St. Georgen ob Murau 
• am 11.04.2026 um 20:00 Uhr 

 

Ortsskitag 
• am 07.03.2026 

 
 



 

 

Bauen für die Zukunft 
 

 

Die Gemeinde plant die Bebauung eines gemeindeeigenen Grundstücks mit modernen Reihenhäusern, um 

zusätzlichen, leistbaren und attraktiven Wohnraum für Familien und Paare zu schaffen. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Geplant sind insgesamt zehn Wohneinheiten mit einer Nutzfläche von ca 90m², zu Kaufpreisen von 

€ 361.225,00 bis € 388.097,00. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Die Grundstücke befinden sich südlich der Bahntrasse gegenüber der Ski-Sepp-Siedlung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detaillierte Informationen, Grundrisse sowie alle weiteren Unterlagen sind auf der Gemeindehomepage 

verfügbar, können im Gemeindeamt persönlich eingesehen werden oder werden auf Anfrage gerne per 

E-Mail bgm@st-georgen-kreischberg.gv.at übermittelt. Für Fragen, Auskünfte und Bewerbungen stehen 

wir unseren Bürgerinnen und Bürgern jederzeit gerne zur Verfügung. 



 

 

Werde Zusteller/in für „Essen auf Rädern“ 
 

Für viele ältere und unterstützungsbedürftige Menschen ist das tägliche Mittagessen ein besonderer Mo-

ment – es bringt nicht nur eine warme Mahlzeit, sondern auch menschliche Nähe. Helfen Sie mit, Freude 

und Lebensqualität bis vor die Haustür zu bringen! 
 

Das sind deine wertvollen Aufgaben: 
 

• Mahlzeiten bringen: 

Du lieferst die vorbereiteten Speisen vom Seniorenkompetenzzentrum Weidenhof in Stadl-Predlitz 

zuverlässig an unsere Gemeindebürger/innen mit dem E-Auto der Gemeinde aus. (Es wird kein ei-

genes Auto benötigt). 
 

• Zeit schenken: 

Du bist oft der wichtigste soziale Kontakt des Tages und schenkst den Menschen mit einem kurzen 

Plausch ein Lächeln. 
 

• Gemeinschaft stärken: 

Du sorgst dafür, dass Menschen so lange wie möglich unabhängig in ihren eigenen vier Wänden le-

ben können. 
 

Was du mitbringen solltest: 
 

• Führerschein Klasse B: Du bist sicher mit dem PKW unterwegs. 

• Herzlichkeit: Du hast Freude am Umgang mit älteren Menschen und begegnest ihnen  

  mit Geduld und Respekt. 

• Zeit:  Gesucht werden Zusteller/innen jeweils für die Wochenenden. 

 

Interessiert? 

Dann sind alle weiteren Informationen bezüglich Entlohnung usw. direkt im Gemeindeamt erhältlich. 

 

 
 

Ein verdienter Ruhestand – 
Danke für viele Jahre im Dienst 
 
 
Mit 1. Februar 2026 trat Herr Hermann Josef in den wohl-

veredienten Ruhestand. Über viele Jahre hinweg hat er 

mit großem Engagement,Verlässlichkeit und Verantwor-

tungsbewusstsein zum Wohle unserer 

Gemeinde gearbeitet. Sein Einsatz und seine Pflichterfül-

lung haben unsere Gemeinde nachhaltig mitgeprägt und 

einen wertvollen Beitrag für unsere Gemeinschaft geleis-

tet. 

 
Im Namen der Gemeinde sowie auch persönlich spreche 

ich als Bürgemeister, dafür großen Dank und Annerken-

nung aus. Für den neuen Lebensabschnitt wünschen wir 

ihm alles Gute, vor allem Gesundheit, Glück und viele 

erfüllte Momente. 

  



 

 

Stellenausschreibung –  

Bauhofleiter:in (Vollzeit)  

  

Dienstantritt: ehestmöglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
 

 
 

🔧 Deine Aufgaben bei uns: 

• Leitung, Organisation und Einsatzplanung des Bauhofteams 

• Koordination der Arbeitsabläufe sowie Einteilung von Personal, Maschinen und Material 

• Abstimmung mit Bürgermeister, Amtsleitung und Bauamt 

• Organisation und Umsetzung gemeindeeigener Projekte 

• Mitwirkung bei Bau-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten 

• Verantwortung für Straßen-, Wasser-, Abwasser- und Müllanlagen 

• Betreuung technischer Systeme (z. B. Wasser- und Abwasserleitstelle) 

• Organisation und Durchführung des Winterdienstes 

• Pflege der Grünflächen und Ortsbildgestaltung 

• Verantwortung für gemeindeeigene Freibad- und Sportanlagen 

• Administrative Tätigkeiten (Dokumentation, Planung, Bestellungen) 

• Zusätzlich können weitere Aufgaben übertragen werden, die dem Wesen nach dem Tätigkeitsbereich des 
Bauhofs entsprechen. 

 
 

✔️ Dein Profil: 

• Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung 

• Führungskompetenzen und Organisationstalent 

• Technisches Verständnis und selbstständige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit Verantwortungsbewusstsein und Engament 

• Führerschein Klasse B (weitere Klassen von Vorteil) 

• Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen 

• Einssatzbereitschaft, auch außerhalb der Normalarbeitszeit (v.a. Winterdienst) 
 

 
 

 

 



 

 

🎁 Was wir dir bieten 

• Sicherer Arbeitsplatz in einer lebenswerten Tourismusgemeinde 

• Verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit Gestaltungsspielraum 

• Kollegiales Team und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Moderne Arbeitsmittel und technische Ausstattung 

• Fort- und Weiterbildungen (z. B. Wassermeister, Klärwärter, Projektorganisation) 

• Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und elektronische Zeiterfassung 

• Möglichkeit zur Gehaltsumwandlung (§5 ZGV) 

• Attraktive regionale Freizeitmöglichkeiten 

 

 
 

💼 Anstellung & Entlohnung   

• Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

• Dienstverhältnis: befristet für 1 Jahr, mit Option auf unbefristete Übernahme 

• Probezeit: 1 Monat 

• Entlohnung: nach Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz, Entlohnungsschema 1 

o mindestens € 2.475,70 brutto/Monat, Überzahlung und Zulagen je nach 

Qualifikation möglich 

 

 
 

Stellenausschreibung –  

Bauhofmitarbeiter:in (Vollzeit)  
  

Dienstantritt: ehestmöglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
 

 
 

🔧 Deine Aufgaben bei uns: 

• Unterstützung aller Tätigkeiten im Gemeindebauhof 

• Instandhaltung und Pflege des Straßen- und Wegenetzes 

• Durchführung des Winterdienstes (Räum- und Streuarbeiten) 

• Reparatur-, Wartungs- und Servicearbeiten an Maschinen, Geräten und Fahrzeugen 

• Pflege der Grünflächen und aktive Mitwirkung an der Ortsbildgestaltung 

• Mitarbeit in den Bereichen Wasser, Abwasser, Müll und Freibadbetrieb 

• Unterstützung bei Bau- und Infrastrukturprojekten der Gemeinde 

 



 

 

🏊‍♂️ Besondere Aufgaben im Freibad 

• Aufsicht über den Badebetrieb und Einhaltung der Badeordnung 

• Sicherstellung der Sicherheit und Betreuung unserer Badegäste 

 

 
 

✔️ Dein Profil: 

• Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung oder entrsprechende Qualifikation 

• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

• Führerschein Klasse B (weitere Klassen von Vorteil) 

• Bereitschaft zum Erwerb erforderlicher Qualifikationen (z.B. Badeaufsicht, Erste Hilfe, Wasser-
meister, Klärwärter) 

 
 

🎁 Was wir dir bieten 

• Sicherer Arbeitsplatz 

• Abwechslungsreiche Tätigkeiten 

• Fort- und Weiterbildungen / Unterstützung bei Weiterqualifikationen 

• Kollegiales Arbeitsumfeld 

• Moderne Arbeitsgeräte 

• Flexible Arbeitszeiten 

 
 

💼 Anstellung & Entlohnung   

• Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

• Dienstverhältnis: befristet für 1 Jahr, mit Option auf unbefristete Übernahme 

• Probezeit: 1 Monat 

• Entlohnung: nach Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz, Entlohnungsgruppe 2-4 

o mindestens € 2.349,50 brutto/Monat, Überzahlung und Zulagen je nach 

Qualifikation möglich 

 
 

📬 Deine Bewerbung   

Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung! Bitte bring die üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbil-
dungsnachweise …) im Gemeindeamt oder per E-Mail an  gde@st-georgen-kreischberg.gv.at bis 
20.03.2026 ein.  

 
 
Nutzen Sie unsere einfach gestaltete Homepage – dort finden Sie jederzeit alle aktuellen Information 

Sowie wichtige Neuigkeiten. https://www.st-georgen-kreischberg.gv.at 

 

https://www.st-georgen-kreischberg.gv.at/

