
Ausschreibungstitel

Die Polizei – Ein sicherer Berufsweg!

Einleitung

Die Landespolizeidirektion Burgenland verstärkt ihr Team und sucht Sie!

Wertigkeit/Einstufung: VB/SV

Dienststelle: LPD Burgenland

Dienstort: Burgenland

Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: 01.09.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 07.05.2026

Monatsentgelt/bezug: 2.380,00€

Referenzcode: BMI-26-0745

Aufgaben und Tätigkeiten

Gemeinsam. Sicherheit. Gestalten. 
 
Das Innenministerium ist einer der größten Arbeitgeber Österreichs. 
Bei uns zu arbeiten bedeutet, für die Sicherheit in diesem Land zu sorgen und sinnstiftende, 
verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und spannende Aufgaben an den Dreh- und Angelpunkten 
der Republik zu übernehmen. 
  
Ein Arbeitgeber. Viele Möglichkeiten. 
 
Für alle, 
     o   die etwas bewirken wollen.  
     o   die ihren Beitrag zur Gesellschaft leisten wollen.  
     o   die Karrieremöglichkeiten suchen.  
     o   die Abwechslung und Vielfalt schätzen. 
     o   denen Chancengleichheit wichtig ist. 
     o   die einen sicheren Arbeitsplatz schätzen. 
     o   die auf ein faires Gehaltsmodell Wert legen. 
 
Wir sichern und gestalten die Zukunft Österreichs – rechtsstaatlich, qualitätsvoll und loyal. 
 
 
 
 



 
Was Sie erwartet? 
 
Die Polizei ist erster und verlässlicher Ansprechpartner zur Gefahrenabwehr und bei 
Sicherheitsfragen, erfüllt Kernaufgaben wie die Aufrechterhaltung der öffentlichen Ruhe, Ordnung und 
Sicherheit, erste allgemeine Hilfeleistung und das 24/7/365. Werden Sie ein Teil davon! 
 
Der Streifendienst wird an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr durchgeführt und ist DIE wesentliche 
Säule der polizeilichen Arbeit. Als Exekutivorgan werden Sie dabei mit allen polizeilichen 
Sachverhalten (z.B. Fahndungen, Verkehrsunfällen, Diebstählen, Gewaltdelikten usw.) konfrontiert. 
Sie wehren akute Gefahren ab, leiten Maßnahmen ein, nehmen Anzeigen auf und helfen Opfern. Der 
Streifendienst ist eine herausfordernde, vielfältige und spannende Tätigkeit. Nach Absolvierung der 
Polizeischule versehen Sie als Polizist oder Polizist im Streifendienst einer Polizeiinspektion Ihren 
Dienst. Durch diese Tätigkeit wird auch die Voraussetzung geschaffen, sich für andere polizeiliche 
Aufgaben zu qualifizieren, da die Polizeiarbeit von Grund auf erlernt werden muss. Diese und viele 
andere Einsatzbereiche mehr bietet Ihnen die Polizei. 
 
Zu Beginn wartet auf Sie eine 24-monatige Ausbildung in einem der bundesweiten Bildungszentren. 
Für die umfassenden Aufgaben werden Sie im Rahmen einer modernen Polizeigrundausbildung, 
welche einen praxisnahen und handlungsorientierten Bezug hat, bestens vorbereitet. Nach 
Absolvierung der Polizeischule ist eine Übernahme in ein öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis für 
den Exekutivdienst vorgesehen. Bitte beachten Sie, dass Sie nach der Aufnahme in den Polizeidienst 
zumindest fünf Jahre im Bereich jener Landespolizeidirektion Dienst verrichten, für welche Sie 
aufgenommen wurden.

Erfordernisse

o     Österreichische Staatsbürgerschaft  
o     Volle Handlungsfähigkeit  
o     Persönliche und fachliche Eignung  
o     Einwandfreier Leumund  
o     Mindestalter von 18 Jahren bei Aufnahme in die Grundausbildung 
o     Lenkberechtigung der Klasse B ohne Auflagen mit Ausnahme der Auflage „Tragen eines         
       Sehbehelfs“ bei Aufnahme in die Grundausbildung 
o     Für männliche Bewerber gilt zudem noch, der vollständig abgeleistete Präsenz- oder Zivildienst  
       bzw. in Ausnahmefällen die Untauglichkeitsbescheinigung bei Aufnahme in die 
       Grundausbildung 
 
Bitte beachten Sie außerdem, dass eine Tätowierung der Eignung zum Exekutivdienst nur dann 
entgegensteht, wenn sie auf die Zugehörigkeit zu einer verfassungsgefährdenden Gruppe schließen 
lässt oder sie geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung der 
angestrebten dienstlichen Aufgaben zu erschüttern. Zudem gibt es allgemeine absolute medizinische 
Ausschließungsgründe.

Was bieten wir?

- Arbeitsplatz-Sicherheit 
- Bezahlte Ausbildung 
- Betriebliche Gesundheitsvorsorge 
- Möglichkeit der Ausübung von Dienstsport 
- Quartalsweises Urlaubs- und Weihnachtsgeld (aliquot) 



- Automatische Gehaltsvorrückungen alle zwei Jahre 
- Gleichstellung beim Gehalt 
- Flexibilität bei der Urlaubsplanung 
- persönliche Entwicklungsperspektiven sowie Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Lebensmittelgutscheine 

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 
dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung erfolgt ausnahmslos online mit Hilfe der „Jobbörse der Republik Österreich“ (www.
jobboerse.gv.at), wo sämtliche Ausschreibungen veröffentlicht sind. Hier erfolgt die einmalige 
notwendige digitale Hinterlegung des bewerberbezogenen Karriereprofils. Nach erfolgreicher 
Registrierung und Überprüfung Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine E-Mail mit einem Link für die 
selbstständige Online-Terminbuchung für den Testtag 1 (Psychologische Eignungsdiagnostik und 
klinisch psychiatrisches Verfahren).  
 
Bitte beachten Sie, dass zu Beginn der psychologischen Eignungsdiagnostik (Testtag 1) sowohl Ihre 
Identität als auch die vorhandene österreichische Staatsbürgerschaft überprüft werden. 
Dementsprechende Dokumente (z.B. Staatsbürgerschaftsnachweis oder Reisepass) sind daher in 
physischer Form zum Testtag 1 mitzunehmen und vorzuweisen. Nach Absolvierung des Testtages 1, 
erhalten Sie die Sicherheitserklärung in Papierform sowie ein allgemeines Schreiben (Ausfüllhilfe + 
Anleitung). Die vollständig ausgefüllte Sicherheitserklärung ist unmittelbar ausgefüllt in Ihrem Profil 
der Jobbörse der Republik Österreich hochzuladen. 
 
Die für die Bewerbung weiteren erforderlichen Formulare sowie Informationen zum Auswahlverfahren 
und zum Polizeiberuf allgemein sind im Internet unter www.polizeikarriere.gv.at abrufbar. 
Bewerbungen können ausschließlich über die Jobbörse der Republik (https://www.jobboerse.gv.at/) 
erfolgen.  
 
Allfällige Kosten für die Befunde sind von jeder Person selbst zu tragen. Ein Kostenersatz ist nicht 
vorgesehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 



Kontaktinformation

Die Landespolizeidirektion Burgenland unterstützt Sie bei sämtlichen Fragen zu den 
Einstellungsvoraussetzungen und der Einstellungsprüfung. 
 
LPD Burgenland 
Neusiedler Straße 84 
7000 Eisenstadt 
Telefon: 059133-10-5116 
B-Aufnahme@polizei.gv.at 
 
Darüber hinaus steht Ihnen das Chat-Service des BMI unter 0664/780-24-948 per SMS, WhatsApp 
oder Signal für Ihre Anfragen zur Verfügung. 
 
Das Service-Center der Jobbörse des Bundes steht Ihnen für technische Fragen unter der 
Telefonnummer +43 1 24 242-505999 von Montag bis Freitag 7 bis 17 Uhr (werktags) oder per E-Mail 
unter servicedesk_jobboerse@brz.gv.at zur Verfügung.

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente können Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobbörse der 
Republik Österreich unter www.jobboerse.gv.at veröffentlicht ist, herunterladen. 
 

• Antrag Erloeschen der Zivildienstpflicht

• Beilage B1 polizeiärztlicher Fragebogen

• Beilage B4 augenärztlicher Befund

• Beilage B5 Bestätigung Ergometrie sowie Schwangerschaft und Seh

• Bewerbungsunterlagen Übersicht

http://www.jobboerse.gv.at



