
 
 
 

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Gemeinde St. Stefan ob Leoben schreibt die Stelle  
einer/s Kindergartenbetreuerin / -betreuers 

 für den Kindergarten der Gemeinde St. Stefan ob Leoben aus. 
 
Beschäftigungsausmaß: 50% bis 100 % bei einer 40 Stundenwoche 
Dienstbeginn:    Frühest möglich! 
Dienstverhältnis:  Vorerst befristet auf 1 Jahr 
 
 
Gefordert: 

• Abgeschlossener Ausbildungslehrgang für KinderbetreuerInnen gemäß der Stmk. Kinder-
betreuungs-Ausbildungsverordnung 2010 idgF oder 

• In Ausbildung zur KinderbetreuerIn gemäß der Stmk. Kinderbetreuungs-Ausbildungsverordnung 
2010 idgF oder 

• Abgeschlossene Ausbildung in einer Bildungsanstalt für Kindergarten- bzw. Elementarpädagogik 
(für Leiterinnenvertretung) 

• Ein hohes Maß an Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, Engagement und Belastbarkeit 

• Flexibilität auf wechselnde Anforderungen 

• Freude im Umgang mit Kindern 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines Mitgliedstaates der 
Europäischen Union 

• Mindestalter 18 Jahre 

• Nachweis körperlicher und geistiger Eignung durch ärztliches Zeugnis 

• Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bzw. Nachweis einer Dauerbefreiung von diesen Diensten 

• Strafregisterbescheinigung gemäß § 10 Abs. 1 Strafregistergesetz und 
Strafregisterbescheinigung „Kinder- und Jugendfürsorge“ gemäß § 10 Abs. 1a Strafregistergesetz 
(für die Beantragung ist eine Bestätigung der Gemeinde St. Stefan ob Leoben erforderlich!) 

 
 
Aufgabenbereich: 

• Unterstützen der Kindergartenpädagogin bei der Betreuung der Kinder 

• Unterstützen der Kinder bei der Alltagsroutine 

• Durchführen von hauswirtschaftlichen Arbeiten (keine Grobreinigung) 
 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Stmk. Gemeinde - Vertragsbedienstetengesetz 1962, Verwendungs-
gruppe kb, unter Berücksichtigung der Berufserfahrung und der Anrechnungszeiten. Mindestlohn 
brutto € 2.605,90 bei Vollzeitbeschäftigung. 
 
Die Kosten für Reise und allfälligen Aufenthalt sind von den BewerberInnen zu tragen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind mit Zeugnissen, Foto und Lebenslauf bis spätestens Freitag 15. Mai 
2026 12.00 Uhr einlangend an das Gemeindeamt St. Stefan ob Leoben, Dorfplatz 14, 8713 St. Stefan 
oder per Email an gde@stefan-leoben.at zu richten. 
Allgemeine Informationen zu unserer Gemeinde finden Sie auf unserer Homepage unter: www.st-
stefan-leoben.at. Der Ersatz von allfällig anfallenden Reisekosten ist nicht möglich. 
Gemäß § 37 ff. DSG werden Ihre Daten ausschließlich zum Zwecke der Prüfung einer Anstellung 
verwendet und nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses in der gesetzlich vorgesehen Frist 
vernichtet. 

 

Der Bürgermeister 
Ronald Schlager eh. 
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