
 
 

 
 
 

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
Die WLV GmbH, eine 100 %-ige Tochter des Wasserleitungsverbandes Nördliches Burgenland, 
beabsichtigt, in der Zentrale in 7000 Eisenstadt, folgende Vollzeitstelle (38,5 Wochenstunden) zu 
besetzen: 
  
 

1 Monteur für den Bereich Elektrotechnik (m/w/d)  
  
 
Anstellungserfordernisse:  

1. Abgeschlossene Lehrausbildung als Elektrotechniker  
2. Mehrjährige Praxis von Vorteil 
3. die Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates  
4. Führerschein B erforderlich (Führerschein E zu B von Vorteil) 
5. die volle Handlungsfähigkeit 
6. Gute Kenntnisse der einschlägigen Sicherheitsvorschriften (z.B. ÖVE) 
7. bei männlichen Bewerbern Absolvierung des Grundwehr- oder Zivildienstes 
8. Teamfähigkeit, Kundenfreundlichkeit und gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Aufgabenbereich: 

1. Selbstständige Durchführung von Elektroinstallationen nach Plan und Vorgabe  
2. Verdrahtung von Verteilern und Schaltschränken 
3. Installation von Beleuchtungsanlagen, Gegensprechanlagen, Smart-Home-Komponenten, SPS 

und Funk-Fernwirkkomponenten 
4. Durchführung von Messungen, Prüfungen und Fehlerbehebung an elektrischen Anlagen 
5. Dokumentation der ausgeführten Arbeiten und Erstellung von Prüfprotokollen 
6. Arbeiten in Schächten und Funkmasten (Höhe bis 35m) 
7. Bereitschaftsdienst  

 
 
Die Grundentlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag des Metallgewerbes für Arbeiter in der 
Lohngruppe 3 mit derzeit Brutto € 2.948,85 auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung (38,5 Stunden). 
 
Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) anzuschließen:  
Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Lebenslauf mit Foto, Nachweis über die jeweils 
geforderte und abgeschlossene Berufsausbildung, bei männlichen Bewerbern Wehrdienst- oder 
Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein. 
 
Wenn Sie Interesse an dieser Position haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
05.08.2026 über unser Bewerbungsformular: https://www.wasserleitungsverband.at/aktuelles/jobs.html. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass jegliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der 
Stellenbewerbung entstehen, nicht ersetzt werden.  


