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TECHNIKER GESUCHT.

Seilbahnprofi machen wir aus dir.
TECHNISCHER MITARBEITER - SEILBAHN & INSTANDHALTUNG (m/w/d)

Ganzjahresstelle | Hochrindl

Du bist technisch geschickt, packst gerne selbst an und 16st Probleme lieber, als darauf zu warten, dass dir jemand jeden einzelnen
Arbeitsschritt erklart? Du interessierst dich fiir Elektrik, Mechanik, Maschinen und grof3e technische Anlagen? Dann konnte das
genau dein Job sein.

Wichtig: Du musst noch kein Seilbahnexperte sein. Wenn du technisch gut bist, Hausverstand mitbringst und lernen willst, bringen
wir dir die Seilbahntechnik bei.

DEINE AUFGABEN

Wartung, Instandhaltung und Reparatur unserer Lift- und Seilbahnanlagen
Fehlersuche und Behebung technischer Stérungen

Mechanische und - je nach Ausbildung - elektrotechnische Arbeiten

Mitarbeit bei Revisionen, Kontrollen und Sicherheitspriifungen

Betreuung von Beschneiung, Maschinen, Fahrzeugen und technischer Infrastruktur
Organisation von Ersatzteilen, Werkzeugen und Material

Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten

Schrittweise Ubernahme eigener technischer Verantwortungsbereiche

WEN WIR SUCHEN

Ideal ist eine technische oder handwerkliche Ausbildung, z. B. als Elektriker/Elektrotechniker, Mechatroniker, Landmaschinen- oder
Baumaschinentechniker, KFZ-Techniker, Metalltechniker oder Maschinenbautechniker. Auch technisch sehr versierte

Quereinsteiger sind willkommen.

handwerklich geschickt und technisch interessiert

zuverlassig, selbststdndig und verantwortungsbewusst

Probleme erkennen und aktiv nach Lésungen suchen

gerne selbst anpacken und im Freien arbeiten

bereit, Neues zu lernen und langfristig Verantwortung zu iibernehmen
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WAS WIR DIR BIETEN

Sicheren Ganzjahresarbeitsplatz auf der Hochrindl

Umfassende Einschulung - Seilbahnerfahrung ist nicht erforderlich

Bezahlte fachliche Aus- und Weiterbildungen sowie notwendige Kurse

Klare Entwicklungsperspektive bis zur rechten Hand des Betriebsleiters

Faire Bezahlung entsprechend Ausbildung, Erfahrung und Verantwortung; Uberzahlung und Gehaltsentwicklung sind
vorgesehen (mindest KV € 2.360,- Brutto - € 1.860,- Netto)

Maoglichkeit einer Saison- bzw. Erfolgspramie bei entsprechender Entwicklung und Verantwortung

Maoglichst flexible Arbeitszeitgestaltung aufierhalb der intensiven Wintersaison; Sommer-Arbeitszeitmodell nach Vereinbarung
Saisonkarte bzw. Mitarbeiter-Benefits fiir dich und attraktive Méglichkeiten fiir deine Familie

Hochwertige Arbeitskleidung und notwendige personliche Ausriistung

Kleines Team, kurze Entscheidungswege und echter Gestaltungsspielraum

Abwechslungsreiche Arbeit mit Seilbahnen, Maschinen, Fahrzeugen, Elektrik, Mechanik und Beschneiung

DEINE ENTWICKLUNG BEI UNS

Technischer Mitarbeiter / Allrounder - Anlagen und Abldufe

1 | Einstie
| g kennenlernen

2 | Einarbeitun Eigene technische Verantwortungsbereiche und selbststidndige
8 Wartungsaufgaben
3 | Entwicklung Technische Koordination und rechte Hand des Betriebsleiters

Bei Eignung und Interesse: Entwicklung bis zur Betriebsleiter-

4|P Kti
| Perspektive Stellvertretung

KLINGT INTERESSANT?

Keine komplizierte Bewerbung notwendig.

Ruf uns an, schreib uns eine Nachricht oder komm auf ein unverbindliches Gesprach vorbei.

Kontaktdaten Betriebsleiter Harald Dorfler  Telefon: +43 664 243 4822 oder Email: betriebsleiter@skilifte-hochrindl.at

TECHNIK KANNST DU? DEN REST BRINGEN WIR DIR BEI.



