- JObbarse "= Landespolizeidirektion
Republik Osterreich Burgenland

Die Polizei — Ein sicherer Berufsweqg!

Die Landespolizeidirektion Burgenland verstérkt inr Team und sucht Sie!

Wertigkeit/Einstufung: VB/SV
Dienststelle: LPD Burgenland
Dienstort: Burgenland
Vertragsart: Befristet
Befristung:

Beschaftigungsausmal: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.03.2027
Ende der Bewerbungsfrist: 31.10.2026
Monatsentgelt/bezug: 2.456,80€
Referenzcode: BMI-26-2152

Aufgaben und Tatigkeiten

Gemeinsam. Sicherheit. Gestalten.

Das Innenministerium ist einer der groRten Arbeitgeber Osterreichs.

Bei uns zu arbeiten bedeutet, fiir die Sicherheit in diesem Land zu sorgen und sinnstiftende,
verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und spannende Aufgaben an den Dreh- und Angelpunkten
der Republik zu Gbernehmen.

Ein Arbeitgeber. Viele Moglichkeiten.

Far alle,

die etwas bewirken wollen.

die ihren Beitrag zur Gesellschaft leisten wollen.
die Karrieremdglichkeiten suchen.

die Abwechslung und Vielfalt schatzen.

denen Chancengleichheit wichtig ist.

die einen sicheren Arbeitsplatz schatzen.

die auf ein faires Gehaltsmodell Wert legen.
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Wir sichern und gestalten die Zukunft Osterreichs — rechtsstaatlich, qualitatsvoll und loyal.



Eine Karriere - zwei Optionen

Im Laufe des Aufnahmeverfahrens werden Ihnen seitens der Landespolizeidirektion Burgenland zwei
Optionen angeboten. Sie haben die Mdglichkeit sich entweder fur den Direkteinstieg in der
Landespolizeidirektion Burgenland zu entscheiden, oder tber die Initiative ,Wien auf Zeit"
aufgenommen zu werden. In diesem Fall verrichten Sie fur funf Jahre (inklusive der zweijahrigen
Polizeigrundausbildung) Ihren Dienst bei der Landespolizeidirektion Wien. Die theoretische
Polizeigrundausbildung erfolgt in einem der bundesweiten Bildungszentren, die zwei vorgesehenen
Praxisphasen erfolgen bereits im Bereich der Landespolizeidirektion Wien. Die Ruckkehrgarantie
nach Ablauf der funf Jahre zur Landespolizeidirektion Burgenland ist vertraglich geregelt. Sie haben
im Rahmen der Initiative die einmalige Moglichkeit, einen Antrag auf eine Verlangerung oder einen
dauerhaften Wechsel zur Landespolizeidirektion Wien zu stellen.

Erfordernisse

Osterreichische Staatsbiirgerschaft

Volle Handlungsfahigkeit

Persdnliche und fachliche Eignung

Einwandfreier Leumund

Mindestalter von 18 Jahren bei Aufnahme in die Grundausbildung

Lenkberechtigung der Klasse B ohne Auflagen mit Ausnahme der Auflage ,Tragen eines
Sehbehelfs” bei Aufnahme in die Grundausbildung

o Fir mannliche Bewerber gilt zudem noch, der vollstandig abgeleistete Préasenz- oder Zivildienst
bzw. in Ausnahmefallen die Untauglichkeitsbescheinigung bei Aufnahme in die
Grundausbildung
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Bitte beachten Sie auRerdem, dass eine Tatowierung der Eignung zum Exekutivdienst nur dann
entgegensteht, wenn sie auf die Zugehdrigkeit zu einer verfassungsgefahrdenden Gruppe schlieRen
l&sst oder sie geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung der
angestrebten dienstlichen Aufgaben zu erschiittern. Zudem gibt es allgemeine absolute medizinische
Ausschliel3ungsgrinde.

Was bieten wir?

- Arbeitsplatz-Sicherheit

- Bezahlte Ausbildung

- Betriebliche Gesundheitsvorsorge

- Mdglichkeit der Ausiibung von Dienstsport

- Quartalsweises Urlaubs- und Weihnachtsgeld (aliquot)

- Automatische Gehaltsvorriickungen alle zwei Jahre

- Gleichstellung beim Gehalt

- Flexibilitat bei der Urlaubsplanung

- personliche Entwicklungsperspektiven sowie Weiterbildungsmaglichkeiten
- Lebensmittelgutscheine



Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemtuiht, den Anteil von Frauen zu erh6hen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung erfolgt ausnahmslos online mit Hilfe der ,Jobboérse der Republik Osterreich® (www.
jobboerse.gv.at), wo séamtliche Ausschreibungen verdoffentlicht sind. Hier erfolgt die einmalige
notwendige digitale Hinterlegung des bewerberbezogenen Karriereprofils. Nach erfolgreicher
Registrierung und Uberpriifung lhrer Bewerbung erhalten Sie eine E-Mail mit einem Link fir die
selbststandige Online-Terminbuchung fir den Testtag 1 (Psychologische Eignungsdiagnostik und
klinisch psychiatrisches Verfahren).

Bitte beachten Sie, dass zu Beginn der psychologischen Eignungsdiagnostik (Testtag 1) sowohl lhre
Identitat als auch die vorhandene 6sterreichische Staatsbiirgerschaft Gberpriift werden.
Dementsprechende Dokumente (z.B. Staatsbuirgerschaftsnachweis oder Reisepass) sind daher in
physischer Form zum Testtag 1 mitzunehmen und vorzuweisen. Nach Absolvierung des Testtages 1
erhalten Sie die Sicherheitserklarung in Papierform sowie ein allgemeines Schreiben (Ausfillhilfe +
Anleitung). Die vollstandig ausgefullte Sicherheitserklarung ist unmittelbar in lhrem Profil der
Jobborse der Republik Osterreich hochzuladen.

Die fur die Bewerbung erforderlichen weiteren Formulare sowie Informationen zum Auswahlverfahren
und zum Polizeiberuf allgemein sind im Internet unter www.polizeikarriere.gv.at abrufbar.
Bewerbungen kdnnen ausschlief3lich Gber die Jobboérse der Republik (https://www.jobboerse.gv.at/)
erfolgen.

Fur die zu erbringenden Befunde wird kein Kostenersatz gestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontaktinformation

Die Landespolizeidirektion Burgenland unterstutzt Sie bei samtlichen Fragen zu den
Einstellungsvoraussetzungen und der Einstellungsprifung.

LPD Burgenland
Neusiedler Stralie 84
7000 Eisenstadt

Telefon: 059133-10-5116
B-Aufnahme@polizei.gv.at

Daruber hinaus steht Ihnen das Chat-Service des BMI unter 0664/780-24-948 per SMS, WhatsApp
oder Signal fur Ihre Anfragen zur Verfligung.

Das Service-Center der Jobbdrse des Bundes steht Ihnen fur technische Fragen unter der
Telefonnummer +43 1 24 242-505999 von Montag bis Freitag 7 bis 17 Uhr (werktags) oder per E-Mail
unter servicedesk jobboerse@brz.gv.at zur Verfligung.



Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der
Republik Osterreich unter bund.jobboerse.gv.at verdffentlicht ist, herunterladen.

« Antrag Erloeschen der Zivildienstpflicht

» Beilage B1 polizeiarztlicher Fragebogen

» Beilage B4 augenarztlicher Befund

» Beilage B5 Bestatigung Ergometrie sowie Schwangerschaft und Seh

* Bewerbungsunterlagen Ubersicht


bund.jobboerse.gv.at



