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Personalreferentiin "renveiey,
ab 30 Wochenstunden HR-Team,

lhr Verantwortungsbereich:

Personaladministration gemdaB O6. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz
Mitwirkung in der Personalplanung und Organisation

(Bewerbungsprozesse, Abrechnungen, Weiterbildung etc.)

Zusammenarbeit und Beratung von Fihrungskréften in unseren Einrichtungen in
sémtlichen personalrelevanten Angelegenheiten

Bearbeitung dienst- und besoldungsrechtlicher Fragestellungen unter Bericksichtigung
der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen

Mitwirkung in der Personalentwicklung und Organisationsentwicklung

Das bringen Sie mit:

abgeschlossene Reifeprifung oder vergleichbare Qualifikation auf Maturaniveau
facheinschldgige Vorkenntnisse bzw. Berufserfahrung von Vorteil

Selbstmanagement, Kommunikationsstérke, Teamorientierung, Genauigkeit und
ein hohes MaB an Diskretion

Fahigkeit, komplexe Zusammenhdnge zu erkennen und eigensténdig Lésungen zu
entwickeln

Unser Angebot an Sie:

Entlohnung: GD 15 ab EUR 3.367,90 brutto (tatséchlicher Gehalt richtet sich nach
anrechenbaren Vordienstzeiten bzw. nach fachlicher Einarbeitung)

zus@tzliche Sozialleitungen wie z.B. Fahrtkostenzuschuss, Kinderbeihilfe,

MaBnahmen zur Gesundheitsférderung

Versicherung bei der KrankenfUrsorge fir 06. Gemeindebedienstete (KFG)

Job mit Sicherheit bei einem attraktiven Arbeitgeber mit wertschatzendem Arbeitsumfeld
vorerst befristet — Aussicht auf Daueranstellung

Bewerbungsfrist: 10.11.202¢ Dienstbeginn: ehest méglich
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